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OFiCIO CIRCULAR N.° 02/GDG/08

ASSUNTO: Os novos regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos frabalhadores
gue exercem funcdes publicas.

A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que define e regula os regimes de vinculacdo, de
carreiras e remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcdes puUblicas, de ora em diante
designada por LVCR.

A vocacgdo englobante da sua disciplina normativa e a marca de ruptura que, em muitos
aspectos, lhe estd associada relativamente ao regime actual, alcancam-se bem pelo extenso
dmbito da sua norma revogatéria que abrange, grosso modo, legislacdo produzida nos Ultimos
trinta anos, sobre as mais variadas dimensdes da organizacdo da Administracdo PUblica e da
gestdo dos seus recursos humanos.

E um regime novo que abrange multiplos aspectos relativos ao estatuto juridico por que se
pauta o exercicio de funcdes publicas, entendida esta expressdo no seu sentido mais nobre,
desde a dimensdo publica da actividade desenvolvida aos principios por que se rege d
estruturacdo das carreiras e a evolucdo profissional dos trabalhadores que no dmbito delas se
efectiva, bem como o respectivo estatuto remuneratério, passando pelo regime de
incompatibilidades a que se encontram sujeitos, entre muitas outras matérias.

Trata-se de um diploma com um grande impacto em toda a Administracdo PuUblica, exigente
em matéria de planeamento de gestdo dos recursos humanos e sua articulagcdo com a gestdo
orcamental e alargando os poderes de gestdo dos dirigentes. Concomitantemente, reforcam-
se 0s mecanismos de fransparéncia e fundamentacdo da sua actuacdo.

Uma reforma com este dmbito e com estas repercussdes, recomenda prudéncia, quer no
método, quer no tempo da sua aplicacdo, preparando a Administracdo Publica, os seus
dirigentes e trabalhadores para a entrada em vigor, de forma sucessiva, dos vdarios aspectos
dos novos regimes.

De facto, os vdrios aspectos do regime introduzidos pela LVCR ndo enfrardo todos
simultfaneamente em vigor. Produzirdo efeitos em momentos sucessivos, permitindo uma
progressiva adaptacdo da Administracdo PUblica.

No sentido de contribuir para uma melhor compreensdo do diploma, esta Direccdo Geral
elaborou o documento anexo com o intuito de clarificar os aspectos essenciais que o0s
dirigentes da Administracdo PUblica devem ter presentes a partir do primeiro dia do préximo
meés.
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Este documento pretende ajudar a responder a cinco questdes que, com maior preméncia, se
colocam aos dirigentes na aplicacdo dos novos regimes:

— Quais 0s mecanismos de entrada em vigor e de producdo de efeitos da nova lei2

— Como podem ser estabelecidas novas relacdes juridicas de emprego?

— Qual o regime a observar, particularmente em matéria de progressdes e promogdes nas
carreirase

— Que particularidades devem ser tidas em conta em matéria de remuneracgdes,
particularmente em matéria de atribuicdo de prémios de desempenho?

— Quais as principais decisdes a tomar a curto prazo?

Este documento aborda sobretudo as questdes mais prementes na gestdo publica corrente, de
curto prazo. Uma visdo global e pormenorizada da reforma exige naturalmente o indispensdvel
estudo de todo o texto legal.

Alerto igualmente para o facto de o documento anexo fraduzir preocupagdes relacionadas
com a generalidade das situacdoes juridicas existentes na Administracdo Publica. Existem
situacoes que, mercé da sua especialidade, ndo se enquadram nas explicacdes que agora se
apresentam.

Com os melhores cumprimentos,

A Directora-Geral,

<

chge@aa Lones

Teresa Nunes
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PARTE I

ENTRADA EM VIGOR E
PRODUGAO DE EFEITOS DA LVCR

1. A complexidade da reforma corporizada pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que
define os regimes de vinculacdo, de carreiras e remuneracdes, doravante designada por
LVCR, conduziu o legislador a uma op¢do de entrada em vigor e de producdo de efeitos,
em fases sucessivas.

2. Tal opcdo é sobretudo concretizada no artigo final - o artigo 118.° - mas também no artigo
117.° sobre “Aplicacdo dos novos regimes”.

3. Dessas disposicdes legais resulta que o diploma produz efeitos progressivamente
obedecendo aos seguintes momentos:

a) Dia seguinte ao da sua publicacdo;
b) Data da sua entrada em vigor (dia 1 do préximo més);
c) Em momentos posteriores, destacando-se os seguintes:

cl) Data de enfrada em vigor de lei que proceda a alteracdes a Lei da
Mobilidade (artigo 118°, n.° 5);

c2) Data de enfrada em vigor da portaria sobre framitagdo do
procedimento concursal (artigo 118° n.° 6);

c3) Data de entrada em vigor do Regime de Contrato de Trabalho em

Funcdes Publica (artigo 118°,n.° 7).

4. DISPOSIGCOES QUE ENTRAM EM VIGOR NO DIA SEGUINTE AO DA PUBLICAGAO DA
LVCR

Entram em vigor no dia 28 de Fevereiro de 2008 as disposicdes que prevéem ou habilitam a
emissdo de legislacdo ou regulamentacdo mais relevante na sequéncia da LVCR (artigo
118°n.°2).

Essas disposicoes sdo as seguintes:

a) A que prevé a portaria sobre tramitacdo do procedimento concursal (o n.° 2 do
artigo 54°);

b) A que se refere ao regime do Contfrato de Trabalho em Funcdes Publicas (o
artigo 87°);

c) As que prevéem a emissdo dos diplomas que concretizardo a fusdo de carreiras,
permitirdo a fransicdo dos que estdo actualmente integrados nas que se
extinguem e manterd carreiras subsistentes (os n° 3 dos artigos 95° a 100° e o n.°
4 do artigo 106°);

d) As que prevéem a emissdo dos diplomas de revisGo de carreiras e corpos
especiais, as remuneracdes das comissdes de servico e a revisGo dos
suplementos remuneratdérios (os artigos 101°, 107° e 112°).

Enfraram j&@ em vigor normas que ndo incidindo directamente na
gestdo puUblica corrente, se consideram muito importantes para a
concretizagdo da reforma e que, em alguns aspectos, envolvem todos
os sectores da Administragao.
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5. DISPOSICOES QUE ENTRAM EM VIGOR NO DIA 1 DE MARGO DE 2008

5.1. No dia 1 de Marco de 2008 entram em vigor vdarias disposicoes relativas a alguns
assuntos relevantes para a gestdo quotidiana dos servicos administrativos (ver n.°4
do art. 118°), a saber:

a)
b)

c)

O regime relativo as garantias de imparcialidade (artigos 25° a 30°);

O regime relativo aos contratos de prestacdo de servicos (artigos 35° e 36°) e
a sua reapreciacdo para efeitos da eventual renovacdo (artigo 94°);

O regime relativo & publicitacdo da constituicdo e cessacdo das diferentes
modalidades de vincula¢do.

S&o objecto de publicacdo no Didrio da Republica, por extracto (artigo 37°):

- as nomeacodes definitivas;

- as contfratacdes por tempo indeterminado;

- as comissdes de servico, e

- as mudancgas definitivas de érgdo ou servico e, ou, de categoria relativas a
trabalhadores nomeados definitivamente ou contratados por tempo
indeterminado.

S&o objecto de dfixacdo no servico e insercdo na respectiva pdgina
electronica, por extracto, as restantes modalidades de vinculacdo e as
respectivas cessacdes (artigo 38°).

5.2. Entram também em vigor no dia 1 de Marco as disposicdes que permitem uma
aplicacdo progressiva de outros regimes (n.° 3 do artigo 118° e o artigo 117°n.° 1).

E o caso das disposicées que:

a)
b)

c)

d)

e)

Estabelecem o dmbito de aplicacdo do diploma (artigos 1° a 3°);
Estabelecem principios e orientacdes para elaboracdo do préximo
orcamento dos servicos, nos dominios da gestdo de pessoal e a disciplina
relativa a quadros e mapas de pessoal (artigos 4°, 5°, 7°e 117°n°s 7 e 8);
Estabelecem as regras que devem ser observadas na constituicGo de novas
relacdes juridicas de emprego publico (artigo 117°n° 2, 3 e 6, 8 e 9° n.° 4,
alinea a) e 10°). Veja-se sobre esta matéria, a Parte II;

Estabelecem as normas relativas a mudancas de escaldo/alteracdes de
posicionamento remuneratdério (progressdes) nas carreiras (artigos 117 n° 4, 46°
a 48° e 113°). Veja-se sobre esta matéria, a Parte llI;

Estabelecem as normas relativas a atribuicdo de prémios de desempenho (o
artigos 117° n.° 5, 67°, na parte em que consagra os prémios de desempenho,
74° a76° e 113°). Veja-se sobre esta matéria, a Parte IV.

Entram em vigor, no préximo dia 1 de Marcgo, as disposi¢coes relativas a:

- Garantias de imparcialidade;

- Contratos de prestagdo de servicos;

- Constituicdo de novas relagoes juridicas emprego e sua
publicitagdo;

- Alteracoes de escaldo/alteragoes de posicionamento remuneratério
nas carreiras (progressoes);

- Atribuigdo de prémios de desempenho.
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6. DISPOSICOES QUE ENTRARAO EM VIGOR EM MOMENTO POSTERIOR

Em momento posterior entrardo em vigor as demais disposicdes da LVCR, das quais se
destacam.

a) O novo regime de recrutamento (artigos 50° a 53°, 54° n.° 1 e 55°);

b) O novo regime de mobilidade entre servicos e carreiras (artigos 58° a 65°, 93°,
102° e 103°);

c) O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas (artigo 87°);

d) Asregras de transicdo para as novas modalidades de vinculacdo, (artigo 118° n°®
7 e artigos 88° a 92°);

e) As regras de fransicGo para as novas carreiras e o reposicionamento
remuneratério nestas (ver nomeadamente os artigos 118° n° 7, 95° a 100°, 104°,
106°, 108° e 109°);

f) A aplicacdo do novo regime relativo a suplementos remuneratérios (ver
nomeadamente os artigos 118°n° 7 e 112°);

g) As disposicoes revogatdrias constantes do artigo 116°.

EntrarGo em vigor em momento posterior, ainda ndo determinado, as
demais disposicoes da LVCR e correspondentes regimes,
designadamente as regras relativas a transicdo de vinculos, carreiras e
remuneragdes dos actuais funciondrios, agentes e contratados.
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PARTE Il

CONSTITUI,CAO DE NOVAS RELAGOES
JURIDICAS DE EMPREGO

7. A partir do préximo dia 1 de Marco as relagdes juridicas de emprego sé se poderdo
constituir nas seguintes modalidades:

a)

b)

Comissdo de servico — para o exercicio de cargos ndo inseridos em carreiras,
designadamente cargos dirigentes (alinea a) do n.° 4 do artigo 9° e alinea a) do
n.° 2 do artigo 117°;

Nomeagdo - para o exercicio de fungcdes em carreiras cujo conteudo funcionall
se insira no cumprimento de aftribuicdes, competéncias e actividades referidas
no artigo 10° (funcdes associadas ao exercicio de poderes de soberania e
autoridade). Veja-se a dlinea a) do n.° 2 do artigo 117°.

As fontes normativas que regulam ambas as formas de constituicdo da relagdo juridica de
emprego continuam a ser o Decretfo-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho e respectiva legislagcdo
complementar. Sé assim deixard de ser quando for aprovado o Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes PUblicas, de ora em diante designado por RCTFP.

c)

Contrato de trabalho — para o exercicio de cargos e funcdes ndo abrangidas
pelas alineas anteriores as relacdes juridicas de emprego passam a constituir-se
nos termos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho que aprovou o regime juridico do
contrato de trabalho da Administracdo PUblica (alinea b) do n.° 2 do artigo
117°).

8. Algumas dividas podem surgir neste plano. Procuremos identifica-las:

a)

b)

E possivel recrutar através da modalidade de contrato de trabalho ainda que o
organismo esteja integrado na administragdo directa do Estado?

Sim. Com a entrada em vigor da alinea b) do n.° 2 do artigo 117° o confrato de
frabalho passa a ser o regime regra de vinculagdo, considerando-se
implicitamente revogado o n.° 1 do artigo 25° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
que fazia depender essa possibilidade da identificacdo das funcdes que, no
dmbito da administracdo directa, poderiaom ser objecto de confrato de
frabalho.

Até quando se manterd este regime tfransitério?

Este regime fransitério manter-se-d até que entre em vigor o RCTFP, passando a
parfir dessa data, as relacdes de emprego fundadas em confrato a
estabelecer-se com base na LVCR e no RCTFP.

Poderdo os servicos proceder a recrutamentos por contrato quando os
respectivos quadros de pessoal foram aprovados para funciondrios
(“nomeados”)?

Sim. Por forca do disposto no n.° 8 do artigo 117° da LVCR os quadros de pessoal
passam a qualificar-se como mapas de pessoal com postos de trabalho a serem
preenchidos por pessoal nomeado ou contratado, em funcdo da nova disciplina
de constituicdo de relacdes juridicas de emprego.
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d) Qual a relagdo juridica que se estabelece quando um funciondrio nomeado
mude de servigo para exercer fungoes que devam ser exercidas em regime de
contrato de trabalho? Passa a contrato?

N&o. Esse trabalhador j& tem uma relacdo juridica de emprego constituida. Ndo
€ uma nova relacdo juridica que se constitui. Mantém, portanto, a sua relacdo
juridica até a entrada em vigor do RCTFP.

e) Mantém-se o congelamento de admissées?

Sim. O congelamento de admissdes mantém-se em vigor.

Mantém-se em vigor o art. 11° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na
redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 1° do Decretfo-Lei n.° 169/2006, de 17 de
Agosto, enquanto ndo entfrar em vigor o RCTFP.

As novas relagoes juridicas de emprego passam a constituir-se por:

- Nomeacdo (s6 para os dominios previstos no artigo 10° da LVCR);

- Contrato seguindo o regime actual para todas as demais carreiras,
na administragdo directa e indirecta do Estado;

- Comissdo de servico.




rdgaep

direcgdo-geral da administragdo
e do emprego plblico

PARTE lll

CARREIRAS: MUDANGAS DE ESCALAO
E DE CATEGORIAS

No dominio das carreiras deve especialmente dar-se atengdo simultanea:

a) Ao disposto na LVCR nos seus artigos 117°n.° 4 e 46° a 48° e 113%;
b) Ao disposto no artigo 119° na Lei do Orcamento do Estado (LOE) para 2008.

A LOE remete a disciplina das alteracdes de escaldo/progressdes (n.°1 do artigo 119°))
para a LVCR. E esta estabelece que, em 2008, as mudancas de escaldo seguem as regras
para a alteracdo do posicionamento remuneratdrio prevista nos artigos 46° a 48° e 113°
(n.°4 do artigo 117°).

Essas mudancas de escaldo processam-se nas actuais carreiras e categorias, mas seguindo
pois a nova disciplina (artigo 117° n.° 4 da LVCR).

. Em que se traduz no essencial essa nova disciplina?

a) Na alteragc@o obrigatéria do posicionamento remuneratério (alteragcdo de
escaldo) do trabalhador; e

b) Em outras alteracdes de posicionamento remuneratério, possiveis face aos
recursos orcamentais disponiveis e ds opcdes de gestdo do dirigente mdximo,
atempadamente, publicitadas e desde que reunidas condicdes relativas
avaliagcdo do desempenho.

Algumas duvidas podem surgir, neste plano procuremos identificd-las.

. Quando deve ocorrer a alteragdo obrigatéria de posicdo remuneratéria referida na alinea

a) do nimero anterior?

Quando o frabalhador tenha acumulado 10 pontos nas avaliacdes do seu desempenho
referido as funcdes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se
enconfra (n.° 6 do artigo 47° da LVCR).

. Desde quando e em que condigoes sao relevantes as avaliagées de desempenho para

efeitos de acumulagao dos 10 pontos referidos no nimero anterior?

Desde 2004 e nas condicdes previstas no artigo 113° da LVCR. Assim, deve aguardar-se
pela conclus@o do processo de avaliacdo de 2007 para se apurar quantos pontos foram
acumulados por cada trabalhador. Tome-se especial atengdo ao previsto no n.° 8 do
artigo 113° que prevé que “o niUmero de pontos atribuido... é comunicado pelo érgdo ou
servico a cada trabalhador, com a discriminagdo anual e respectiva fundamentagdo™”.

Com o arfigo 113° pretende-se abranger todos os sistemas de avaliagcdo que fiveram
aplicacdo em 2004 e, anos posteriores, quaisquer que fossem as suas escalas valorativas,
processando-se a contagem de ponfos em conformidade com tfais escalas (n° 2 e 3 do
artigo 113°).

O legislador, naturalmente, ndo ignorou que outros sistemas de avaliacdo de desempenho
foram aplicados, com fundamento no n.° 2 do artigo 2° € no n.°1 do artigo 4° da Lei
n.15/2006, de 26 de Abril, sem que essa aplicagdo estabelecesse percentagens maximas
em obediéncia ao principio da diferenciacdo de desempenhos consagrado no artigo 15°
da Lei n.°10/2004, de 22 de Marco.
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Pois bem, também nestes casos sdo instituidos pontos de acordo com as regras de
atribuicdo de pontos constantes do n.° 4 do artigo 113°. Igualmente se prevé a distribuicdo
de pontos nos casos em que o sistema de avaliacdo do desempenho ndo permitisse
qualqguer diferenciacdo, designadamente por ndo existirem classificacdes quantitativas (n°
5), assim como formas de atribuicdo de pontos a frabalhadores cujo desempenho, por
qualqguer tipo de circunsténcia, ndo tenha sido avaliado (n%. 7 e 9 do artigo 113°).

Ocore obrigatoriamente alteracGo de posicionamento remuneratdrio/escaléo
quando o trabalhador acumule 10 pontos nas suas avaliagcoes de
desempenho desde 2004, desde que tais avaliagcdes se reportem as
funcdes exercidas durante a colocacdo no escaldo e indice actuais,
ou seja caso ndo tenha entretanto ocorrido alteragdo de escaldo ou de
categoria profissional, caso em que apenas relevardo as avaliagoes
obtidas na nova categoria ou escaldo

. No ano de 2008 podem ocorrer as outras alteragcoes de posicionamento remuneratério ndo

obrigatérios, referidas na alinea b) do n.° 102

Nesse dominio deve aplicar-se de forma conjugada o disposto na LOE e na LVCR. (alinea
c) don.° 3 do artigo 119°).

Desde que estando salvaguardados os recursos orcamentais para o pagamento das
remuneracoes base, suplementos e outros abonos, para as alteracdes obrigatdrias de
posicionamento remuneratdrio e para o pagamento de prémios de desempenho a 5% dos
trabalhadores e a 5% dos dirigentes intermédios, pode, por opcdo gestiondria, proceder-se
a outras alteracdes de posicionamento remuneratério/mudancas de escaldo.

. Que regras devem ser seguidas para que ocorram as alteragcdes de posi¢do remuneratdria

ndo obrigatérias referidas no nomero anterior?

Estas alteracdes seguem a disciplina prevista nos artigos 46°, 47°, n° 1 a 5 e 48°.

Muito sinteticamente, esse regime pressupde a seguinte metodologia:

a) Reservados os recursos orcamentais para as finalidades previstas nas alineas a) e
b) do n.° 3 do artigo 119° da LOE, o dirigente md&ximo decide se, e em que
medida, o servico se propde suportar encargos relativos a outras alteracdes (ndo
obrigatdérias) de posicionamento remuneratério na categoria de frabalhadores
(vide n.° 1 do artigo 46°);

b) A decisdo referida na alinea anterior deve conter os elementos previstos no n.° 2
e ter em conta o disposto nos n° 3 e 4, todos do artigo 46° da LVCR;

c) A decisdo deve ser tomada no prazo de 15 dias apds a entrada em vigor da
LVCR (nos termos da alinea b) do n.°5 do artigo 119° da LOE e do n.° 4 do artigo
7° e n.°1 do artigo 46° da LVCR com aplicacdo adaptada ds circunst@ncias
temporais de entrada em vigor desta lei) e deve ser tornada puUblica por
afixacdo no érgdo ou servico e insercdo em pdgina electronica (nos termos do
n.°8 do artigo 119° da LOE e do n.° 5 do artigo 46° da LVCR);

d) Podem mudar de posicionamento remuneratdrio os trabalhadores que,
integrando-se nos universos definidos na decisdo referida na alinea b), retnam
as condicdes de avaliacdo de desempenho previstas no n.° 1 e no n.° 5 do
artigo 47° e no artigo 113°, pelo que deve estarigualmente concluido o processo
de avaliacdo relativo a 2007;
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15.

e) O procedimento de identificacdo dos trabalhadores que podem mudar de
posicionamento remuneratdrio obedece ao previsto nos N°s 2 a 4 do artigo 47°
da LVCR;

f) A alteracdo do posicionamento remuneratério reporta-se a 1 de Janeiro de
2008, conforme dispde o n.° 7 do artigo 47° da LVCR;

a) Podem aqinda ocorrer mudancas de posicionamento remuneratério (ndo
obrigatdrias) seguindo-se as regras previstas no artigo 48° da LVCR.

Podem ocorrer alteragdes de posicionamento remuneratério/escaldo
quando estejam reunidas condigcoes orcamentais, haja decisdo
publicitada nesse sentido do dirigente maximo do servico e o
frabalhador se enquadre nas previsoes dessa decisdo e reuna as
condigoes de avaliagdo de desempenho previstas na lei.

Em termos da estrutura e da dindmica horizontal das carreiras, para além dos aspectos que
deverdo ser levados em conta por forca das alteragoes obrigatérias de posicionamento
remuneratério e das alteragdes que, ndo sendo obrigatdrias, decorrem de opgédo
gestiondria do dirigente maximo do 6rgdo ou servico, em tudo o mais mantém-se o actual
quadro normativo?

Sim. Serd assim até que esteja concluido o edificio regulamentar sobre as carreiras e
produzam efeitos todas as disposicdes normativas da LVCR. Até esse momento, e como se
refere no n° 4 do artigo 117°, as alteracdes de posicionamento remuneratdrio a efectivar
nos fermos da LVCR processam-se nas actuais carreiras e, ou, categorias. Todos os outros
aspectos relativos & dindmica das carreiras manter-se-do.

. Assim, podem ocorrer mudangas de categoria nas carreiras (promogoes)?

Podem, seguindo-se o regime actualmente em vigor (anterior o inicio de vigéncia da
LVCR). No entanto, deve contudo ter-se em atencdo o disposto no artigo 110° que
produzird efeitos na data de entrada em vigor do Regime de Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas.

Podem ser abertos e mantidos os concursos de promogao.
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PARTE IV

ATRIBUICAO DE PREMIOS DE DESEMPENHO

17. Em matéria e atribuicdo de prémios de desempenho deve igualmente dar-se atengao:

a) Ao disposto na LVCR, nos seus artigos 117°n.°5e 74°a 76°e 113°%;
b) Ao disposto na Lei do Or¢camento do Estado (LOE) para 2008, no seu artigo 119°.

18. Do disposto, nos n°s 2 a 4 do artigo 119°, da LOE resulta que, em 2008:

a) A atribuicdo de prémios de desempenho opera-se nos érgdos, servicos e carreiras
em que os sistemas de avaliacdo de desempenho permitem a ordenacdo dos
frabalhadores e dos dirigentes de nivel intermédio por ordem decrescente de
classificacdo quantitativa e nos quais ndo existem outros mecanismos
remuneratoérios para compensacdo do desempenho;

b) Os prémios de desempenho devem ser atribuidos a 5% dos trabalhadores e a 5%
dos dirigentes de nivel intermédio;

c) A determinacdo do nUmero de trabalhadores e de dirigentes de nivel infermédio
resultante da aplicacdo das percentagens referidas na alinea anterior é feita nos
termos:

- Pela aplicagcdo da percentagem de 5% sobre o nimero total de trabalhadores
do servico em 31 de Dezembro de 2007, com a exclusdo dos fitulares de cargos
dirigentes;

- Pela aplicacdo da percentagem de 5% ao numero total de dirigentes
infermédios em 31 de Dezembro de 2007;

- Em ambos os casos o resultado da aplicacdo das percentagens é arredondado
por excesso.

A atribuicdo de prémios de desempenho, em concreto, obedece ds disposicdes da LVCR
acima citadas.

Em 2008, os prémios de desempenho devem ser atribuidos a 5% dos
frabalhadores e a 5% dos dirigentes intermédios nos termos fixados no
artigo 119° da LOE e, no mais, seguindo-se as regras fixadas na LVCR.

19. Em que consistem as principais regras a seguir, pelo dirigente, em 2008, na atribvigdo de
prémios de desempenho a 5% dos dirigentes intermédios e a 5% dos trabalhadores de um
6rgdo ou servico?

Em primeiro lugar, o dirigente méximo deve ter em atencdo o disposto na alinea a) do n.°5
do artigo 119° da LOE e no n.°1 do artigo 74° da LVCR.

Para o efeito ele deve, de forma fundamentada, fixar o universo das carreiras e das
categorias onde a atribuicdo de prémios pode ter lugar.

Assim, pode decidir atribuir prémios de desempenho:

e Ao universo de todos os cargos dirigentes;
¢ Ao universo de todas as carreiras e categorias;

Ou
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e  Premiar certos universos mais restritos, em fungcdo dos seguintes factores (veja-se n.°
3 do artigo 46° aplicAvel por via do n.° 2 do artigo 74° da LVCR e do n.° 2 do artigo
119° da LOE):

- Afribuicdo, competéncia ou actividade que os trabalhadores integrados em
determinada carreira ou titulares de determinada categoria devam cumprir ou
executar;

- Area de formacdo académica ou profissional dos trabalhadores integrados em
determinada carreira ou titulares de determinada categoria, quando tal drea
de formacdo tenha sido utilizada na caracterizacdo dos postos de trabalho
contidos nos mapas de pessoal.

Assim sendo, as alteracdes podem ndo ter lugar em todas as carreiras, ou em fodas as
categorias de uma mesma carreira ou ainda relativamente a todos os frabalhadores
integrados em determinada carreira ou fitulares de determinada categoria (n.° 4 do artigo 46°
da LVCR).

Esta desagregacdo pode igualmente ocorrer no universo dos cargos dirigentes intermédios.

20. Em que prazo devem os dirigentes definir os universos?

No prazo de 15 dias apds a entrada em vigor da LVCR.

21. O que deve constar do despacho de decisdo?
e A definicdo dos universos;
¢ O n.° de dirigentes intermédios correspondentes & percentagem dos 5%;
e On. de frabalhadores correspondentes & percentagem dos 5%;

¢ O montante orcamental desagregado pelos vdrios universos definidos.

22. A decisao deve ser publicitada?

Sim. Deve ser afixada no érgdo ou servico e disponibilizada na pdgina electrénica (n.° 8 do
artigo 119° da LOE e n.° 5 do artigo 46° da LVCR, aplicdvel por forca do disposto no n.° 2 do
seu artigo 74°).

23. Como é efectuada a selecgdo dos dirigentes e trabalhadores de cada universo?

e Dentro de cada universo sdo ordenados por ordem decrescente da classificacdo
quantitativa obtida de enfre os que obtiveram mencdo mdxima ou imediatamente
inferior a ela, artigo 113° dos VCR. Destes sdo excluidos os que em 2008 tenham alterado
a posicdo remuneratéria;

e Apds areferida ordenacdo o montante orcamental é distribuido por essa ordem.

24. Qual a avadliagdo de desempenho relevante para atribui¢éo de prémio de desempenho?

E relevante a Ultima avaliacdo de desempenho, por conseguinte no corrente ano serd a de
2007 e que corresponda d mencdo mdxima ou imediatamente inferior a ela. (artigo 113° do
LVCR).

25. Qual o valor do prémio de desempenho?

E equivalente & remuneracdo base mensal do dirigente intermédio ou trabalhador (vide
n.°3 do artigo 75°, in fine, da LVCR).
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26.

Os prémios de desempenho sdo de valor correspondente a uma
remuneracdo base mensal dos dirigentes intermédios ou dos
trabalhadores sendo estes determinados:

- Em fungdo de universos previamente fixados pelo dirigente méximo;

- De entre os que tenham obtido na avdliagdo de desempenho de
2007 a meng¢do mdxima ou inferior @ mdaxima; e

- Seguindo a ordenagdo de tais avaliagoes em cada um dos
universos definidos;

- Até globalmente se atingir o limite de 5% fixado na LOE e esgotados
os correspondentes recursos or¢camentais fixados para cada
universo.

Pode o mesmo trabalhador, em 2008, mudar de posicionamento remuneratério na carreira

e receber prémio de desempenho?

27.

28.

N&o, um trabalhador que mude de posicdo remuneratdria ndo pode receber prémio de
desempenho. (n.° 3 do artigo 75 da LVCR)

E se, em determinado orgdo ou servico, os recursos financeiros necessdrios para o
pagamento de remuneracdes base, suplementos remuneratdrios e alteragcdes de
posicionamento remuneratério obrigatério e, através de gestdao flexivel, os demais recursos
existentes noutras rubricas orcamentais, ndo permitirem o pagamento de prémios de
desempenho determinados pelo Governo? O que acontece neste caso? Ndo ha prémios?

Nesta situacdo o dirigente mdximo do servico elabora uma informacdo fundamentada
solicitando o reforco do respectivo orcamento no montante necessdrio dquele
pagamento. (n.°6 do artigo 119° da LOE).

O dirigente mdaximo pode decidir pela ndo atribuicdo de prémios de desempenho ou pela
sua afribuicGo a menos de 5% do total de efectivos?

Ndo. O Dirigente mdximo em 2008 tem que as seguir.

Em 2008 haverd atribvicdo de prémios de desempenho a 5% dos
dirigentes intermédios e a 5% dos demais trabalhadores devendo caso
o orcamento do 6rgdo ou servigo ndo disponha de recursos financeiros
para esse efeito, ser solicitado, com a necessaria fundamentagdo,
reforgo orcamental.
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PARTE V

SINTESE DAS PRINCIPAIS DECISOES A TOMAR PELOS DIRIGENTES,
A CURTO PRAZO, NO PROCESSO DE APLICAGAO DA LVCR

29. No quadro da LVCR os dirigentes, deverdao tomar as seguintes decisoes:

29.1. No dominio dos regimes de vinculagdo:

Decisdo sobre a modalidade de vinculacdo a seguir (homeacdo ou confrato) e
respectivo regime, nos recrutamentos externos que sejam autorizados a realizar.

29.2. No dominio das carreiras, logo que esteja concluido o processo de avaliagdo de 2007:

a)

b)

c)

Determinacdo e comunicagcdo do nUumero de pontos atribuidos a cada
frabalhador em funcdo das avaliacdes de desempenho realizadas de 2004 a 2007
(artigo 113° da LVCR);

Determinacdo das alteracoes obrigatdrias de posicionamento
remuneratério/mudancas de escaldo por trabalhadores que tenham obtido 10
pontos nas avaliacdes de 2004 a 2007 e sua concretizacdo produzindo estas efeitos
a partir de 1.1.2008;

Decisdo sobre outras alteracdes de posicionamento remuneratdrio que poderdo
ocorrer caso 0s recursos orcamentais as permitam (salvaguardados os necessdrios
para as finalidades previstas na alinea a) do n.°3 do artigo 119° da LOE e para
pagamento dos prémios de desempenho).

29.3. No dominio da atribuicdo de prémios de desempenho em 2008:

a)

b)

c)

d

e

f)

Determinacdo do nUmero de dirigentes intermédios e do nUmero de outros
trabalhadores correspondentes a 5%, nos termos da alinea b) do n°3 e do n°4 do
artigo 119° da LOE;

Determinacdo do universo ou universos em que se procederd & atribuicdo de
prémios de desempenho;

Determinacdo dos montantes orcamentais necessdrios para atribuicdo dos prémios
nos termos das alineas anteriores, com as desagregacdes pelos universos definidos,
e avaliacdo face aos recursos inscritos no respectivo orcamento;

Publicitacdo no prazo de 15 dias apds a publicacdo da LVCR da decisdo com as
determinacdes e desagregacdes referidas nas alineas a) a c¢) no caso da
avaliacdo referida na alinea anterior apontar para existéncia de recursos
orcamentais suficientes;

Pedido de reforco orcamental no caso da avaliacdo referida na alinea c)
fundamentadamente ndo permitir o pagamento dos prémios de desempenho,
seguindo-se entdo o acima previsto nas alineas a) a d), no prazo de 15 dias apds
obtencdo de decisdo quanto ao pedido de reforco orcamental;

Apds conclusdo do processo de avaliacdo de 2007, ordenacdo dos dirigentes
infermédios e dos demais trabalhadores que tenham obtido mencdo mdxima ou
inferior & mdxima para determinacdo, em funcdo daqgueles universos ou da sud
desagregacdo, dos que obterdo prémio de desempenho.

29.4. No dominio de aplicacdo de outras disposi¢des da LVCR, destaca-se:

a)

b)

Reapreciacdo dos contratos de prestacdo de servicos, nas modalidades de tarefa
e avenca face ao novo regime fixado;
Preparacdo de projectos de legislacdo relativa a carreiras especiais e suplementos
remuneratdrios, existentes no respectivo érgdo ou servico, e que se devam manter
no quadro do regime fixado pela LVCR.



