Acordo colectivo de trabalho n.© 5/2010

Acordo colectivo de entidade empregadora publica celebrado entre a Secretaria-Geral
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e o Sindicato dos Trabalhadores da
Fungdo Publica do Sul e Agores.

Acordo colectivo de entidade empregadora publica entre a Secretaria-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e o Sindicato dos Trabalhadores da
Funcgdo Publica do Sul e Agores ao abrigo dos artigos 340.° e seguintes do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.0 59/2008, de 11 de
Setembro, adiante abreviadamente designado RCTFP

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito de aplicacdo

1 - O presente acordo colectivo de entidade empregadora publica, doravante designado
Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalhadores da
Fungdo Publica do Sul e Agores, vinculados em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas que exercem fungGes na Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social, adiante designada SG.

2 - Estima-se que serdo abrangidos por este acordo cerca de 50 trabalhadores.
Clausula 2.2
Vigéncia

1 - O presente acordo entra em vigor apos a sua publicagdo na 2.2 série do Diario da
Republica, nos termos das leis e vigora pelo prazo de trés anos.

2 - Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este acordo renova-se
sucessivamente por periodos de um ano.

3 - A denuncia e sobrevigéncia deste acordo seguem os tramites legais previstos nos
artigos 364.° e seguintes do RCTFP.

CAPITULO II
Organizacao e duragao do tempo de trabalho
Clausula 3.2
Periodo normal de funcionamento e de atendimento

1 - O periodo normal de funcionamento da SG inicia-se as 8 horas e 30 minutos e
termina as 19 horas e 30 minutos.

2 - O periodo de atendimento presencial ou através da linha azul decorre entre as 9
horas e as 17 horas.

3 - O periodo de atendimento através da central telefénica decorre ininterruptamente
entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas e 30 minutos.



Clausula 4.2
Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho semanal ocorre de segunda a sexta-feira e ndo pode
exceder 35 horas.

2 - O periodo normal de trabalho didrio ndo pode exceder o limite de 7 horas.
Clausula 5.2
Limites do intervalo de descanso

O intervalo de descanso diario ndo pode ter duracdo inferior a 1 hora nem superior a 2
horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 6.2
Horario flexivel

1 - Horario flexivel é aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 - Sem prejuizo da fixagdo de outros horarios, o horario normal de trabalho na SG é
flexivel, tendo obrigatoriamente que respeitar as seguintes regras:

a) Devem ser assegurados os periodos de presenga obrigatoria, designados por
plataformas fixas, das 10 as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30
minutos;

b) A prestacdo de trabalho poderad ter o seu inicio as 8 horas e 30 minutos e o seu
termo as 19 horas e 30 minutos;

c) A duracdo maxima do trabalho diario é de nove horas;

d) As auséncias ainda que parciais, a um periodo de presenga obrigatdria, carecem
igualmente de ser justificadas, podendo determinar a marcagao de meio ou de um dia
de falta consoante se trate da auséncia durante, respectivamente, um ou ambos os
periodos diarios de presenca obrigatoria.

3 - O saldo diario dos débitos e créditos individuais é transportado para o dia seguinte,
até ao termo de cada periodo de afericdo mensal.

4 - O saldo negativo apurado no final de cada més, implica o registo de uma falta de
meio dia ou um dia, conforme o periodo em falta, excepto no que se refere aos
trabalhadores portadores de deficiéncia que tém direito a transportar para o més
seguinte um débito até 10 horas a compensar obrigatoriamente nesse periodo.

5 - O saldo positivo apurado no final de cada més, que ndo seja considerado trabalho
extraordinario pode, mediante acordo com o superior hierarquico, ser gozado no més
seguinte até ao limite de 7 horas, excepto no caso dos trabalhadores portadores de
deficiéncia que tém direito a transportar para o més seguinte um crédito até 10 horas.

6 - Os registos de saida e entrada para o intervalo de descanso, efectuados
simultaneamente ou por um periodo inferior a 1 hora, implicam o desconto de um
periodo de descanso de 1 hora.



7 - Os trabalhadores da SG, sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em
contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente
fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis
originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento
dos servicos;

b) Assegurar a realizagao e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca
obrigatéria;

c) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordindrio didrio que |he seja determinado
pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos artigos 158.2 a 162.° do RCTFP.

Clausula 7.2
Jornada Continua

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, exceptuado um
Unico periodo de descanso nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho.

2 - Este horario ocupara predominantemente um dos periodos do dia e determina uma
reducdo do periodo normal de trabalho de uma hora.

3 - A jornada continua podera ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial
ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou pessoa em unido de facto com
qualguer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
Clausula 8.2
Isencgdo de horario de trabalho

1 - Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do RCTFP, podem gozar da
isengdo de horario, mediante a celebragdo de acordo escrito com a respectiva entidade
empregadora publica, os trabalhadores que executem trabalhos preparatérios ou
complementares que devam ser efectuados fora dos limites dos horarios de trabalho



normal ou cuja actividade se exerca de forma regular fora das instalagdes fixas da SG,
entre outros, nas seguintes carreiras e categorias::

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico.

2 - A isencdo de horario de trabalho, a que se refere o nimero anterior, tem que
respeitar as seguintes regras:

a) Apenas pode revestir a modalidade de observancia dos periodos normais de
trabalho acordados a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP;

b) A estes trabalhadores ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso;

c) As partes podem fazer cessar o regime de isengao, nos termos do acordo que o
institua.

Clausula 9.2
Limite anual da duracgao do trabalho extraordinario

O limite anual maximo da duragdo do trabalho extraordinario que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 161.° do RCTFP é aumentado até 150 horas por ano.

Clausula 10.2
Autorizacdo de saida

1 - Durante o periodo de presenca obrigatdria, os trabalhadores que necessitem de se
ausentar do servigo, nas situagdes previstas na lei ou quando invoquem justificacdo
atendivel, devem solicitar previamente a autorizacdo do superior hierarquico,
registando a saida no sistema de controlo da assiduidade.

2 - Os casos de prestagdo de trabalho no exterior cuja duragao ultrapasse os limites
dos periodos de trabalho diario, quando expressamente solicitado e comprovado pelos
trabalhadores, podem ser considerados nos regimes de compensagao previstos no n.°
5 da clausula 6.2 do presente acordo.

Clausula 11.2
Registo de pontualidade

1 - A pontualidade é objecto de afericdo através de registo no sistema de controlo de
assiduidade que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e a estrutura
organica responsavel.

2 - A marcacgao de entrada e ou de saida de qualquer dos periodos diarios de prestacdo
de trabalho por outrem que ndo o préprio trabalhador é passivel de responsabilizagédo
disciplinar nos termos da lei.

3 - Em caso de nao funcionamento do sistema de verificagdo instalado, de
esquecimento do trabalhador, ou ainda, de prestacdao de trabalho no exterior, o
controlo da assiduidade e pontualidade é feito através de registo adequado no sistema
de controlo de assiduidade a validar pela hierarquia.

4 - Os trabalhadores da SG devem:



a) Registar obrigatoriamente a entrada e a saida no sistema de controlo da
assiduidade, antes e depois da prestacao de trabalho em cada um dos periodos de
trabalho, com excepgdo dos titulares dos cargos de direcgao;

b) Prestar o trabalho didrio sem interrupcbes, salvo nos casos e pelo tempo
autorizados pelo superior hierarquico;

c) Utilizar o equipamento de registo segundo os procedimentos estabelecidos pela
unidade organica competente para a gestdo do sistema de controlo da assiduidade.

Clausula 12.2
Registo e controlo de assiduidade

1 - A assiduidade é objecto de afericdo através de registo no sistema de controlo de
assiduidade, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, que fornece indicadores de
controlo ao préprio trabalhador e a estrutura organica responsavel.

2 - O periodo de aferigdo da assiduidade é mensal, devendo as auséncias ao servigo
ser justificadas através dos meios disponibilizados para o efeito.

3 - As faltas de registo de assiduidade consideram-se auséncias ao servico, devendo
ser justificadas nos termos da legislacdo aplicavel.

4 - A contabilizagdo dos tempos de trabalho prestados pelos trabalhadores é efectuada
mensalmente, pela unidade organica responsavel pelo controlo da assiduidade, com
base nos registos obtidos no sistema de controlo da assiduidade e nas justificagdes
apresentadas, devidamente visadas.

5 - Compete ao pessoal dirigente ou com fungdes de coordenagdo a verificagdo da
assiduidade e pontualidade dos seus trabalhadores, visando mensalmente o respectivo
registo, no prazo maximo de trés dias Uteis apds disponibilizacdo do mesmo.

Clausula 13.2
Dispensa de servico

1 - O saldo positivo a que se refere o n.° 5 do artigo 6.° podera dar lugar, no més
seguinte, a dispensa de servico, abrangendo os periodos de presenga obrigatoria, até
ao maximo de 7 horas.

2 - Esta dispensa carece de autorizacdo do superior hierarquico e apenas pode ser
concedida quando solicitada com a antecedéncia minima de 24 hora.

3 - A dispensa de servigo nao pode, em caso algum, dar origem a um dia completo de
auséncia do servico e s6 pode ser concedida desde que ndo afecte o normal
funcionamento e esteja assegurada a permanéncia de, pelo menos, 50 % do pessoal
na respectiva unidade organica.

Clausula 14.2
Interrupgao ocasional

1 - Nos termos da alinea b) do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas
compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais do periodo de trabalho
dirio:



a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 - A autorizacdo para a ocorréncia das interrupgdes ocasionais apenas sera concedida
quando solicitada com a antecedéncia de 24 horas, ou verificando-se a sua
impossibilidade, nas situagGes previstas na alinea a), mediante consentimento
expresso solicitado no préprio dia a entidade empregadora.

3 - As interrupgGes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia
ao servico e s6 podem ser concedidas desde que nao afectem o funcionamento do
organismo.

Capitulo III
Comissao paritaria e conflitos colectivos
Clausula 15.2
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes constituem uma comissdo paritdria com competéncia para
interpretar e integrar as disposicdes deste acordo, composta por dois membros de
cada parte.

2 - Cada parte representada na Comissao pode ser assistida por dois assessores, sem
direito a voto.

3 - Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes indicara a outra e a
Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, doravante designada DGAEP,
no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste acordo a identificagdo dos seus
representantes.

4 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante
comunicacao a outra parte e a DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em
que a substituicao produz efeito.

5 - A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois dos
membros representantes de cada parte.

6 - As deliberacGes da comissdo paritaria quando tomadas por unanimidade sdo
enviadas a DGAEP, para deposito e publicacdo, passando a constituir parte deste
acordo.

7 - As reunibes da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes,
mediante notificacdo formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacdo
do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

8 - As reunibes da comissdo paritaria realizam-se nas instalagées da Secretaria-Geral
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

9 - Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas actas, assinadas pelos presentes
no final de cada reunido.

10 - As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria sdo suportadas
pelas partes.



11 - As comunicagbes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo efectuadas por
carta registada com aviso de recepgdo.

Clausula 16.2
Resolucao de conflitos colectivos

1 - As partes adoptam, na resolucdo de conflitos colectivos emergentes do presente
acordo, os meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e
arbitragem.

2 - As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugdo e participagdo nas
diligéncias de resolucdo de conflitos colectivos, designando com prontiddo os seus
representantes e comparecendo a todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

Lisboa, 25 de Junho de 2010. - Pela Entidade Empregadora Publica: Gongalo André
Castilho dos Santos, Secretario de Estado da Administracdo Publica (no uso de
competéncias delegadas, Despacho n.° 384/2010, Didrio da Republica, 2.2 série n.° 4,
de 7 de Janeiro. em 3.2) - Maria Helena dos Santos André, Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social - Maria Manuel Godinho, Secretaria-Geral do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social - Maria Irene Santos Silva e Luis Henrique Moreira
Romao Esteves, pelo Sindicato dos Trabalhadores da Funcgdo Publica do Sul e Agores.

Depositado em 06 de Julho de 2010, ao abrigo do artigo 356.° do Regime do Contrato
de Trabalho em FuncgGes Publicas, aprovado pela Lei n.°© 59/2008, de 11 de Setembro,
sob o n.© 5/2010, a fls. 1, do Livro n.° 1.

14 de Julho de 2010. - A Directora-Geral, Carolina Ferra.



