Acordo colectivo de trabalho n.° 2/2010

Acordo colectivo de entidade empregadora publica celebrado entre o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungdo Publica do Sul e Agores e o Instituto Geografico Portugués

Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica para o Instituto Geografico
Portugués do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica, doravante
designado por Acordo, aplica-se, por um lado, aos trabalhadores que exercem fungdes
no Instituto Geografico Portugués do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do
Territério, independentemente da modalidade do respectivo contrato de trabalho em
fungGes publicas, qualquer que seja o local de prestacdo de trabalho, filiados no
Sindicato dos Trabalhadores da Funcdo Publica do Sul e Agores, doravante designado

por STFPSA, e, por outro lado, ao Instituto Geografico Portugués, doravante designado
por IGP.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Anexo I (Regime) da
Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo
um (1) servigo e cinquenta (50) trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

O presente Acordo entra em vigor apds a sua publicacdo na 2.2 série do Diario da
Republica, e vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se sucessivamente por iguais
periodos.

CAPITULO II
Duracgao e Organizacao do Tempo de Trabalho
Clausula 3.2
Periodo de funcionamento

1 - Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diadrio durante o
qual os servigos podem exercer a sua actividade.

2 - O periodo de funcionamento do IGP tem inicio as 8H00 m e termina as 20HO0 m de
cada dia util.

Clausula 4.2
Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal

1 - O periodo normal de trabalho semanal é de trinta e cinco horas, distribuidas por um
periodo normal de trabalho didrio de sete horas, de segunda a sexta-feira, sem
prejuizo dos regimes legalmente estabelecidos de duragao semanal inferior.



2 - Os trabalhadores nao podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho
e, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho,
incluindo nestas a duragao do trabalho extraordinario.

3 - O horario de trabalho praticado pelo trabalhador podera ser alterado nos termos
previstos na lei.

4 - Sdo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de trabalho,
cabendo aos trabalhadores que preencham os requisitos legais, quando aplicaveis,
exercer tal opgao:

a) Horario flexivel;
b) Jornada continua;
c) Horario rigido.

5 - As alteragOes na organizacdo temporal do trabalho s@o objecto de negociagdo com
as associacOes sindicais signatarias do presente Acordo nos termos previstos na lei.

Clausula 5.2
Regimes de trabalho especiais

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo do servico,
podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com
flexibilidade, nos seguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da proteccdo da maternidade e
paternidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situacdao prevista no artigo 53.° (trabalhador-estudante) do
Anexo I (Regime) da Lei n.© 59/2008, de 11 de Setembro;

c) Nas condigdes descritas no artigo 142.° e seguintes do Anexo I (Regime) da Lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro.

CAPITULO 111
Organizacao Temporal do Trabalho
Clausula 6.2
Horario flexivel

1 - Horario flexivel é aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 - A adopgdo da modalidade de horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:
a) Nao pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhd e da parte da
tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;

c) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracdo do trabalho é aferido mensalmente.



3 - A prestacao de trabalho pode ser efectuada entre as 08H00 e as 20H00, com dois
periodos de presenca obrigatéria (plataformas fixas), das 10H00 as 12H00 horas e das
14H00 as 16H00 horas, de acordo com o mapa constante do Anexo I do presente
Acordo.

4 - A interrupcdo obrigatéria de trabalho didrio ndo pode ser inferior a uma hora, nem
superior a duas de tempo de trabalho efectuado é aferido mensalmente, reportando-se
ao ultimo dia de cada més.

9 - O saldo positivo apurado no termo de cada més e que nado seja considerado como
trabalho extraordinario serd gozado no més imediatamente seguinte aquele em que foi
adquirido, em periodos minimos de uma hora, até ao limite de sete horas, excepto
relativamente a trabalhadores portadores de deficiéncia, que tém direito a transportar
para o més seguinte um crédito até dez horas.

10 - Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida
do direito de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente
fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moéveis
originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento
dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de
reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca
obrigatoria;

c) Assegurar a realizacdo do trabalho extraordinario diario que Ihe seja determinada
pelo superior hierdrquico, nos termos previstos nos artigos 158.2 a 162.° do Anexo I
(Regime) da Lei n.© 59/2008, de 11 de Setembro.

Clausula 7.2
Jornada Continua

1 - A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta do trabalho, salvo um
periodo de descanso nunca superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho.

2 - Na modalidade de jornada continua, o periodo normal de trabalho diario é reduzido
de trinta minutos.

3 - A jornada continua pode ser a modalidade de horario de trabalho praticada,
nomeadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca croénica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condicdes dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial
ou administrativa do menor, bem como o conjugue ou a pessoa em unido de facto com



qualguer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
Clausula 8.2
Condicoes de Isencdo de horario

1 - Os titulares de cargos dirigentes e chefes de equipas multidisciplinares gozam de
isencdo de horario de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de
assiduidade e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do
respectivo Estatuto.

2 - Mediante celebracao de acordo escrito e demonstrado o interesse e conveniéncia
para o servico, podem, ainda, gozar de isencdo de horario os trabalhadores integrados
nas carreiras e categorias de Técnico Superior, Coordenador Técnico e Encarregado
Geral Operacional.

3 - Nos casos previstos no nimero anterior a isencao de horario de trabalho sé pode
revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho acordados,
prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP, ndo podendo ser impostas as
horas do inicio e do termo de periodo normal de trabalho didrio, bem como dos
intervalos de descanso, podendo as partes fazer cessar o regime de isengao, nos
termos do acordo que o institua.

Clausula 9.2
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2 - O trabalho extraordindrio pode ser prestado quando se destine a fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de
trabalhador, ou em casos de forga maior, ou ainda quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para o IGP, carecendo de autorizagdo prévia.

3 - O trabalhador é obrigado a prestacdo de trabalho extraordinario salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 - Ndo estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores
nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou
descendentes ou afins de linha recta ou adoptados com idade inferior a 12 anos ou
portadores de deficiéncia;

c) Trabalhador com doenga crénica;



d) Trabalhador-estudante.
Cldusula 10.2
Trabalho em dias de descanso semanal e feriados
1 - Os dias de descanso semanal sdo o domingo e o sabado.

2 - O trabalho em dia de descanso semanal obrigatério confere ao trabalhador o direito
a um dia de descanso compensatério, sem prejuizo da sua remuneragao normal, a
gozar num dos 3 dias Uteis seguintes.

Clausula 11.2
Autorizacdo de saida

1 - Durante o periodo de presenca obrigatdria, os trabalhadores que necessitem de se
ausentar do servigo, nas situagdes previstas na lei ou quando invoquem justificacao
atendivel, devem solicitar previamente a autorizacdo do superior hierarquico,
registando a saida no sistema de controlo da assiduidade.

2 - Os casos de prestacao de trabalho externo cuja duragdo ultrapasse os limites dos
periodos de trabalho didrio, quando expressamente solicitados e comprovados pelos
trabalhadores, podem ser considerados nos regimes de compensagao previstos no n.°
9 da clausula 6.2 do presente Acordo.

Clausula 12.2
Registo de pontualidade

1 - A pontualidade é objecto de afericdo através de registo biométrico ou, quando tal
ndo seja viavel, mediante insercdo de cdédigo pessoal, no inicio e termo de cada
periodo de trabalho, em equipamento automatico que fornece indicadores de controlo
ao proprio trabalhador e a unidade orgéanica, responsavel pela gestdo do sistema de
controlo da assiduidade.

2 - A marcacgao da entrada e de saida de qualquer dos periodos diarios de prestagdo de
trabalho por outrem que ndo seja o titular, é passivel de responsabilizacao disciplinar,
nos termos da lei.

3 - A correccao das situagbes de nao funcionamento do sistema de verificagdo
instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respectivo trabalhador, ou ainda por
prestacao de trabalho externo, é feita através de impresso préprio ou por outro meio
de registo, sendo depois despachado pelo superior hierarquico do trabalhador no prazo
mais curto, o qual a comunicard imediatamente a unidade organica responsavel pela
gestao do sistema de controlo da assiduidade, com o seu despacho.

4 - Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento préprio de controlo da assiduidade,
antes e depois da prestacdo de trabalho em cada um dos periodos de trabalho.

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagGes da unidade organica
responsavel pela gestdo do sistema de controlo da assiduidade.

Clausula 13.2



Registo e controlo de assiduidade

1 - A validagdo e verificagdo da assiduidade registada sdao efectuadas mensalmente
pela Divisdo de Gestao de Recursos Humanos (DGRH).

2 - A DGRH divulga os resultados das afericbes e validagdes até ao quinto dia util do
més seguinte.

Clausula 14.2
Comissao Paritaria

1 - As partes outorgantes constituirdo uma comissdo paritaria, composta por dois
membros de cada parte, com competéncia para interpretar e integrar as disposigdes
deste Acordo.

2 - As partes outorgantes podem-se fazer acompanhar no maximo por dois assessores,
sem direito a voto.

3 - Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes indicara a outra e a
Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, doravante designada por
DGAEP, no prazo de trinta dias apds a publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos
seus representantes.

4 - As deliberagbes sao tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP, para
publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

5 - As reunifes da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes,
com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com indicagdo do dia, hora, local e
agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

6 - O apoio administrativo ao funcionamento da comissdo paritaria é da
responsabilidade do IGP.

Clausula 15.2
Divulgacgao do Acordo
O IGP obriga-se a publicitar e manter permanentemente disponivel o presente Acordo.
ANEXO I
(a que se refere o n.° 3 da Clausula 6.2)
Das 08.00 as 10.00 horas
Margem movel para a entrada - Duas horas
Das 10.00 as 12.00 horas
Periodo de presenca obrigatdria - Duas horas
Das 12.00 as 14.00 horas

Margem movel para almogo - Duas horas com obrigatoriedade de utilizagdo minima de
uma hora e maxima de duas horas.

Das 14.00 as 16.00 horas

Periodo de presencga obrigatéria - Duas horas.



Das 16.00 as 20.00 horas
Margem movel para saida - Quatro horas.

Lisboa, 6 de Maio de 2010. - Pela Entidade Empregadora Publica: O Secretario de
Estado do Ambiente, Humberto Delgado Ubach Chaves Rosa. - O Secretario de Estado
da Administragdo Publica, Gongalo André Castilho dos Santos. - O Director-Geral do
Instituto Geografico Portugués, Carlos Manuel Mourato Nunes. - Pela Associagdo
Sindical: Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica do Sul e Agores, Paulo Jorge
Agostinho Trindade - Fernando Monte dos Santos - Rafael Fortes Louro.

Depositado em 21 de Maio de 2010, ao abrigo do artigo 356.° do Regime do Contrato
de Trabalho em FuncgGes Publicas, aprovado pela Lei n.°© 59/2008, de 11 de Setembro,
sob o n.© 2/2010, a fls. 1, do Livro n.° 1.

24 de Maio de 2010. - A Directora-Geral, Carolina Ferra.



