Acordo colectivo de trabalho n.© 1/2010

Acordo colectivo de entidade empregadora publica celebrado entre a Federacgdo
Nacional dos Sindicatos da Funcdo Publica e o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, I. P.

Acordo colectivo de entidade empregadora publica para o Instituto de Gestdao
Financeira da Segurancga Social, I. P.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica, doravante
designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores filiados nos sindicatos
representados pela Federacdo Nacional dos Sindicatos da Fungdo Publica que,
vinculados mediante o regime do contrato de trabalho em fungdes publicas integrados
em carreiras gerais, exercem fungdes no Instituto de Gestdo Financeira da Segurancga
Social, I. P., doravante designado por IGFSS.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do anexo i (Regime) da
Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo
um servico e cerca de 50 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

O presente acordo entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Didrio da
Republica, 2.2 série, e vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente
por iguais periodos.

CAPITULO II
Duracgao e organizacao do tempo de trabalho
Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal

1 - O periodo normal de trabalho semanal é de trinta e cinco horas, distribuidas por um
periodo normal de trabalho didrio de sete horas, de segunda a sexta-feira, sem
prejuizo dos de menor duragdo ja existentes e previstos neste Acordo.

2 - Sdo previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal de trabalho:
a) Horario flexivel;
b) Jornada continua.

Clausula 4.2

Regimes de trabalho especiais



A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo do servico,
podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com
flexibilidade, nomeadamente:

a) Em todas as situagdes previstas na lei aplicdvel na proteccdo da maternidade e
paternidade;

b) Quando se trate da situacdao prevista no artigo 53.° (trabalhador-estudante) do
anexo i (Regime) da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro.

Clausula 5.2
Horario flexivel

1 - Horario flexivel é aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 - A sua adopgdo esta sujeita as seguintes regras:
a) Nao pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhd e da parte da
tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracgdo inferior a quatro horas;

c) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho é aferido por referéncia a periodos de um

A

mes.

3 - A prestacao de trabalho pode ser efectuada entre as 8 horas e 30 minutos e as 18
horas e 30 minutos, com dois periodos de presenga obrigatdria (plataformas fixas), das
10 as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos, de acordo com
0 mapa constante do anexo i ao presente Acordo.

4 - A interrupgao obrigatdria de trabalho diario ndo pode ser inferior a uma hora nem
superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo compreendido entre as 12
horas e as 14 horas e 30 minutos, de acordo com o mapa constante do anexo i ao
presente Acordo.

5 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duracdo média
do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao méaximo de periodo igual & duracdo média
do trabalho.

6 - Relativamente as pessoas com deficiéncia ou incapacidade, o débito de horas
apurado no final de cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o
periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.

7 - Para efeitos do disposto no n.° 5 a duragao média do trabalho é de sete horas.

8 - A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.%2 5 é reportada ao ultimo dia ou
dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.



9 - A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 5 é feita no periodo seguinte
aquele que conferiu ao trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmos, e nao é
cumulavel com a prestacdo de trabalho extraordinario.

Clausula 6.2
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta do trabalho, salvo um
periodo de descanso nunca superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho.

2 - Na modalidade de jornada continua, o periodo normal de trabalho diario é reduzido
de uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial
ou administrativa de menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualguer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
Clausula 7.2
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2 - O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado quando se destine a fazer face a
acréscimos eventuais e transitérios de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de
trabalhador, carecendo de autorizacdo prévia.

3 - O limite anual da duracdo de trabalho extraordindrio prestado nas condicdes
previstas no n.° 1 do artigo 160.° do RCTFP é de cento e cinquenta horas.

Clausula 8.2
Interrupgao ocasional

1 - Nos termos da alinea b) do artigo 118.° do anexo i (Regime) da Lei n.° 59/98, de
11 de Setembro, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as
interrupcbes ocasionais no periodo de trabalho diario:



a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 - A autorizacdo para a ocorréncia das interrupcGes ocasionais deve ser solicitada com
a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade nas
situacGes previstas na alinea a) do nimero anterior, nas 24 horas seguintes.

3 - As interrupgGes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia
do servico e s6 podem ser concedidas desde que ndo afectem o funcionamento do
organismo.

CAPITULO 111
Disposigoes finais
Clausula 9.2
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria, composta por dois
membros de cada parte, com competéncia para interpretar e integrar as disposigdes
deste Acordo.

2 - Cada parte representada na comissdao pode ser assistida por dois assessores, sem
direito a voto.

3 - Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a
Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, doravante designada por
DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus
representantes.

4 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante
comunicagdo a outra parte e a DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em
gue a substituicao produz efeitos.

5 - A comissdo paritaria sé pode deliberar desde que estejam presentes metade dos
membros representantes de cada parte.

6 - As deliberagGes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdao enviadas a
DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

7 - As reunifes da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes,
com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda
pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respectiva fundamentagao.

8 - As reunifes da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes do IGFSS.

9 - Das reunides da comissdao paritaria sdo lavradas actas, assinadas pelos
representantes no final de cada reunido.

10 - As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria sdo suportadas
pelas partes.

11 - As comunicagbes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo efectuadas por
carta registada com aviso de recepgao.



Clausula 10.2
Divulgagao do Acordo

O IGFSS obriga-se a distribuir pelos actuais trabalhadores e no acto de admissao de
novos, copia do presente Acordo.

ANEXO I
(a que se refere o n.° 3 da clausula 5.2)

Das 8 horas e 30 minutos as 10 horas - margem modvel para a entrada - uma hora e
meia.

Das 10 as 12 horas - periodo de presenca obrigatdria - duas horas.

Das 12 horas as 14 horas e 30 minutos - margem movel para almoco - duas horas e
meia, com obrigatoriedade de utilizagdo minima de uma hora.

Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos - periodo de presenca obrigatéria
- duas horas.

Das 16 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos - margem movel para saida -
duas horas.

Lisboa, 16 de Abril de 2010.

Pela entidade empregadora publica:

Gongalo André Castilho dos Santos, Secretario de Estado da Administracdo Publica.
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques, Secretario de Estado da Segurancga Social.

José Augusto Antunes Gaspar, presidente do conselho directivo do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social.

Pelas associagdes sindicais:

Pela Federacao Nacional dos Sindicatos da Fungao Publica:

Luis Pedro Correia Pesca.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica do Sul e Agores:
Luis Henrique Moreira Romao Esteves.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica do Centro:

Rosa Dulce Neves e Costa.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica do Norte:

Maria do Céu Dias Gongalves Monteiro.

Depositado em 22 de Abril de 2010, ao abrigo do artigo 356.° do Regime do Contrato
de Trabalho em FuncgGes Publicas, aprovado pela Lei n.°© 59/2008, de 11 de Setembro,
sob o n.© 1/2010, a fl. 1, do livro n.° 1.

26 de Abril de 2010. - A Directora-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
Carolina Ferra.






