Decreto-Lei n.° 248/2009
de 22 de Setembro

A Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, Lei de Bases da Saude, instituiu uma nova politica de
recursos humanos para a saude com vista a satisfazer, a luz da conjuntura, as
necessidades da populagcdo, com garantia da formagédo dos profissionais e da
seguranca dos cuidados prestados, procurando uma adequada cobertura em todo o
territério nacional.

No seguimento do disposto na base xii da referida lei de bases, foi aprovado um novo
Estatuto do Servico Nacional de Saude (SNS), pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
Janeiro, o qual constituiu uma revisdo do estatuto inicial de 1979, no sentido de criar
unidades integradas de cuidados de saude e flexibilizar a gestédo dos recursos.

Dada a relevancia social do direito a protec¢do da saude, adoptaram-se mecanismos
especiais de mobilidade e de contratacdo de pessoal, pretendendo compensar as
desigualdades de acesso e de cobertura geodemografica, cumprindo a obrigacao
constitucional de universalidade do acesso a prestacao de cuidados de saude.

Do mesmo modo que se investiu em novas instalagdes, novas tecnologias na saude e
de informacgédo, implementaram-se também métodos de organizacdo e gestdo, de
entre os quais a definicdo de carreiras, a qual constituiu um factor agregador das
competéncias e garantias do SNS.

Com as alteracOes de gestdo e organizacdo, as quais prefiguraram uma aposta na
gualidade e na criacdo de novas estruturas, a consagracdo legal da carreira de
enfermagem, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, ora revogado,
desenvolveu e valorizou a prestacdo de enfermagem no SNS, como um todo coeso e
coerente, com especificidades proprias e com um projecto sustentavel.

Na presente legislatura, encetou-se a reforma da Administracdo Publica. Em

conformidade, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, veio estabelecer novos regimes
de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas, prevendo, em particular, a revisdo dos regimes dos corpos ou
carreiras especiais.

Neste contexto, a natureza da prestacdo de cuidados de enfermagem, pela sua
especificidade, contetdo funcional e independéncia técnica, ndo permite a sua
absorcao em carreira geral e impde a criacdo de uma carreira especial.

Deste modo, nos termos do artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dado
o0 estabelecido no artigo 41.° da mesma lei, 0 presente decreto-lei revoga o Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, e define o regime legal da carreira de enfermagem,
enquanto carreira especial da Administracao Publica.

A carreira especial de enfermagem, implementando um modelo de referéncia em todo
o SNS, independentemente da natureza juridica dos estabelecimentos e servicos,
pretende reflectir um modelo de organizacdo de recursos humanos essencial a
gualidade da prestacéo e a seguranca dos procedimentos.

Efectivamente, no ambito do conjunto de medidas para o desenvolvimento do ensino
na area da saude, aprovado através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
140/98, de 4 de Dezembro, constituiu um marco relevante para a dignidade e

valorizacao da profisséo de enfermeiro, a reorganiza¢do, que tem vindo a ser feita na
Ultima década, da rede de escolas e do modelo de formacao geral dos enfermeiros,
através de licenciatura e pos-graduacao.

Este processo, instituido pelo Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro, possibilitou
ainda, aos que frequentavam o curso de bacharelato, bem como aos bacharéis em
enfermagem, o acesso ao grau de licenciatura, mediante o preenchimento de

determinadas condigdes.

O presente decreto-lei vem agora instituir uma carreira especial de enfermagem na
Administrac@o Publica, integrando as actuais cinco categorias em duas, remetendo



para deveres funcionais comuns a todos os trabalhadores em funcdes publicas, bem
como para o conteudo funcional da prestagéo de cuidados de saude.
Estabelecem-se duas categorias, enfermeiro e enfermeiro principal, as quais
reflectem uma diferenciagcdo de conteddos funcionais, ao mesmo tempo que se fixam
as regras de transicao para as novas categorias.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.
Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Capitulo |

Objecto e ambito

Artigo 1.°

Objecto
O presente decreto-lei define o regime da carreira especial de enfermagem, bem
Como 0s respectivos requisitos de habilitagcdo profissional.

Artigo 2.°

Ambito
O presente decreto-lei aplica-se aos enfermeiros integrados na carreira especial de
enfermagem cuja relagéo juridica de emprego publico seja constituida por contrato de
trabalho em funcdes publicas.

Capitulo Il

Nivel habilitacional
Artigo 3.°
Natureza do nivel habilitacional

1 - O nivel habilitacional exigido para a carreira especial de enfermagem corresponde
aos requisitos prescritos para a atribuicdo, pela Ordem dos Enfermeiros, de titulo
definitivo de enfermeiro.
2 - Os enfermeiros tém uma actuagéo de complementaridade funcional relativamente
aos demais profissionais de salde, embora dotada de igual nivel de dignidade e
autonomia de exercicio profissional.

Artigo 4.°

Qualificacao de enfermagem

A qualificacdo de enfermagem é estruturada em titulos de exercicio profissional, em
funcdo de niveis diferenciados de competéncias, e tem por base a obtencdo das
capacidades e conhecimentos adquiridos ao longo da formagéo.

Artigo 5.°

Utilizacao do titulo

No exercicio e publicitacdo da sua actividade profissional, o enfermeiro deve sempre
fazer referéncia ao titulo detido.

Capitulo 1l

Estrutura da carreira
Artigo 6.°
Areas de exercicio profissional

1 - A carreira especial de enfermagem organiza-se por areas de exercicio profissional
e de cuidados de saude, tais como as areas hospitalar e de saude publica, bem como
de cuidados primarios, continuados e paliativos, na comunidade, pré-hospitalar e de
enfermagem no trabalho, podendo vir a ser integradas, de futuro, outras areas.
2 - Cada area de exercicio profissional tem formas de exercicio adequadas a natureza
da actividade que desenvolve, sendo objecto de definicho em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

Artigo 7.°

Categorias



1 - A carreira especial de enfermagem é pluricategorial e estrutura-se nas seguintes
categorias:
a) Enfermeiro;
b) Enfermeiro principal.
2 - Os racios dos enfermeiros principais na organizacdo dos servi¢os, estruturados
conforme a carreira aprovada pelo presente decreto-lei, e desenvolvidos em
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, séo estabelecidos em diploma
proprio, no prazo de 30 dias apés a entrada em vigor do presente decreto-lei.
Artigo 8.°
Deveres funcionais
Os trabalhadores integrados na carreira de enfermagem estdo adstritos, no respeito
pela leges artis, ao cumprimento dos deveres éticos e principios deontoldgicos a que
estdo obrigados pelo respectivo titulo profissional, exercendo a sua profissdo com
autonomia técnica e cientifica e respeitando o direito a proteccdo da saude dos utentes
e da comunidade, e estdo sujeitos, para além da observancia do dever de sigilo
profissional, ao cumprimento dos seguintes deveres funcionais:
a) O dever de contribuir para a defesa dos interesses do utente no ambito da
organizacao das unidades e servicos, incluindo a necesséria actuagéo interdisciplinar,
tendo em vista a continuidade e garantia da qualidade da prestacéo de cuidados;
b) O dever de esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e
prestados, na medida das suas competéncias, assegurando a efectividade do
consentimento informado.
Artigo 9.°
Conteudo funcional da categoria de enfermeiro

7

1 - O conteudo funcional da categoria de enfermeiro é inerente as respectivas
gualificacbes e competéncias em enfermagem, compreendendo plena autonomia
técnico-cientifica, nomeadamente, quanto a:

a) ldentificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efectuar os respectivos
registos, bem como participar nas actividades de planeamento e programagéo do
trabalho de equipa a executar na respectiva organizagéo interna;

b) Realizar intervengbes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia e
comunidade, no ambito da promocédo de saude, da prevencdo da doenca, do
tratamento, da reabilitacdo e da adaptacao funcional;

c) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais
sob a sua responsabilidade;

d) Participar e promover ac¢des que visem articular as diferentes redes e niveis de
cuidados de saude;

e) Assessorar as instituicdes, servicos e unidades, nos termos da respectiva
organizagaointerna;

f) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizagcdo dos meios,
promovendo a circulagéo de informagéo, bem como a qualidade e a eficiéncia;

g) Recolher, registar e efectuar tratamento e andlise de informacéo relativa ao
exercicio das suas funcdes, incluindo aguela que seja relevante para os sistemas de
informacéo institucionais na area da saude;

h) Promover programas e projectos de investigagdo, nacionais ou internacionais, bem
como participar em equipas, €, ou, orienta-las;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes de
enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto académico ou profissional;

j) Integrar juris de concursos, ou outras actividades de avaliacdo, dentro da sua area
de competéncia;

[) Planear, coordenar e desenvolver intervengfes no seu dominio de especializacao;
m) ldentificar necessidades logisticas e promover a melhor utilizacdo dos recursos,
adequando-os aos cuidados de enfermagem a prestar;



n) Desenvolver e colaborar na formagéo realizada na respectiva organizagao interna;
o) Orientar os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multiprofissionais, no que
concerne a defini¢éo e utilizagdo de indicadores;

p) Orientar as actividades de formacédo de estudantes de enfermagem, bem como de
enfermeiros em contexto académico ou profissional.

2 - O desenvolvimento do contetdo funcional previsto nas alineas j) a p) do numero
anterior cabe, apenas, aos enfermeiros detentores do titulo de enfermeiro especialista.
Artigo 10.°
Conteudo funcional da categoria de enfermeiro principal
1 - Para além das funcdes inerentes a categoria de enfermeiro, o contetdo funcional
da categoria de enfermeiro principal € sempre integrado na gestdo do processo de
prestacdo de cuidados de saude, e indissociavel da mesma, e compreende,

nomeadamente:

a) Planear e incrementar accfes e métodos de trabalho que visem a melhoria da
gualidade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a definicdo ou

utilizacdo de indicadores e respectiva avaliacdo, bem como a coordenacéo de equipas
multiprofissionais;

b) Exercer fun¢des de assessoria ou consultadoria de natureza técnico-cientifica, em
projectos ou programas;

c) Participar nos processos de contratualizacdo inerentes ao servico ou unidades
funcionais e colaborar nos do servico;

d) Coordenar funcionalmente grupo de enfermeiros da equipa de enfermagem do
servigo ou de equipa multiprofissional da unidade funcional, em funcéo da organizagéo
dotrabalho;

e) Gerir o servigco ou unidade de cuidados, incluindo a supervisdo do planeamento,
programacao e avaliacdo do trabalho da respectiva equipa, decidindo sobre afectacao
de meios;

f) Promover a aplicagdo dos padrdes de qualidade dos cuidados de enfermagem
definidos, e actualizar procedimentos orientadores da prética clinica;

g) ldentificar as necessidades de recursos humanos, articulando, com a equipa, a sua
adequacdo as necessidades previstas, nomeadamente através da elaboragédo de
horarios e de planos de trabalho e férias;

h) Exercer funcBes executivas, designadamente integrar 6rgados de gestdo, ou de
assessoria, e participar nos processos de contratualizagao;

i) Promover a concretizagdo dos compromissos assumidos pelo 6rgéo de gestéo,
com os estabelecimentos de ensino ou outras entidades, relativamente ao processo
de desenvolvimento de competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de
enfermeiros em contexto académico ou profissional,

j) Assegurar a informacéao que caracteriza o nivel de producao, actividade ou qualidade
dasuaequipa;

[) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formacéo e de desenvolvimento
profissional continuo dos enfermeiros da organizagdo em que exerce actividade;

m) Elaborar, promover ou apoiar a concretizacdo de projectos de desenvolvimento
técnico-cientifico, institucional, de qualidade e inovagédo que mobilizem e desenvolvam
0 conjunto da equipa profissional,

n) Garantir a gestao e prestagéo de cuidados de enfermagem nos servicos e, ou, nas
unidades do departamento, ou conjunto de servi¢os ou unidades;

0) Determinar as necessidades de recursos humanos, designadamente em funcao
dos niveis de dependéncia ou outros indicadores, bem como de materiais, em

guantidade e especificidade, nos servigos e, ou, nas unidades do seu departamento,
ou conjunto de servicos ou unidades;

p) Apoiar o enfermeiro-director, designadamente, na admissdo de enfermeiros e na
sua distribuicdo pelos servigcos e unidades, na elaboracdo de proposta referente a



mapas de pessoal de enfermagem, no estabelecimento de critérios referentes a
mobilidade, na avaliagdo da qualidade dos cuidados, na definicdo e regulagcdo de
condi¢bes e prioridades para projectos de investigacéo e na definicdo e avaliagdo de
protocolos e politicas formativas;
q) Participar nos processos de contratualizagdo inerentes aos servigos e, ou,
unidades do departamento, ou conjunto de servi¢os ou unidades;
r) Elaborar o plano de accéo e relatério anual referentes a actividade de enfermagem
do departamento ou conjunto de servi¢cos ou unidades e participar na elaboracdo de
planos de acc¢do e respectivos relatorios globais do departamento ou conjunto de
servigos ou unidades.
2 - O desenvolvimento do contetdo funcional previsto nas alineas €) a r) do nimero
anterior cabe, apenas, aos enfermeiros em cargos de chefia nomeados em comissao
de servico, para as estruturas intermédias das organiza¢Ges do Servico Nacional de
Saude, nos termos do artigo 18.°

Artigo 11.°

Grau de complexidade funcional

A carreira especial de enfermagem é classificada como de grau 3 de complexidade
funcional.

Artigo 12.°

Condigdes de admisséao

1 - O exercicio de fun¢des no ambito da carreira especial de enfermagem depende da
obtencdo do titulo profissional atribuido pela Ordem dos Enfermeiros.
2 - Para admissdo a categoria de enfermeiro é exigida a titulacio em cédula
profissional definitiva, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros.
3 - Para admisséo a categoria de enfermeiro principal séo exigidos, cumulativamente,
a detencao do titulo de enfermeiro especialista, atribuido pela Ordem dos Enfermeiros,
e um minimo de cinco anos de experiéncia efectiva no exercicio da profissao.

Artigo 13.°

Recrutamento

1 - O recrutamento para os postos de trabalho correspondentes a carreira de
enfermagem, incluindo mudanca de categoria, € feito mediante procedimento
concursal.
2 - Os requisitos e os tramites de candidatura ao concurso previsto no namero anterior
sdo aprovados por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Administracé@o Publica e da saude.
3 - Na sequéncia de procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacao de postos de trabalho na carreira especial de enfermagem, a
determinacédo do posicionamento remuneratorio do candidato realiza-se nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
4 - Até a aprovagao da portaria prevista no n.° 2, aplica-se o regime previsto no capitulo
iv do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Artigo 14.°

Remuneracdes

1 - A identificacdo dos niveis remuneratérios correspondentes as posicoes
remuneratdrias das categorias da carreira especial de enfermagem é efectuada em
diploma proéprio.
2 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de enfermagem em exercicio
efectivo de fun¢Bes nas unidades de saude familiar sdo agrupados autonomamente,
para efeitos remuneratérios, em tabela propria, nos termos previstos em diploma
proprio.

Artigo 15.°

Posi¢cdes remuneratorias



A cada categoria da carreira especial de enfermagem corresponde um ndmero
variavel de posicBes remuneratérias, a constar de diploma proprio.

Artigo 16.°

Reconhecimento de titulos e categorias

Os titulos atribuidos pela Ordem dos Enfermeiros no ambito da profissdo de
enfermagem, bem como as categorias de carreira, Sdo oponiveis para a elegibilidade
necessaria aos procedimentos de recrutamento e mudanca de categoria previstos nas
normas aplicaveis.

Artigo 17.°

Duracdao e organizacao do tempo de trabalho

O periodo normal de trabalho da carreira especial de enfermagem é de 35 horas
semanais.

Artigo 18.°

Funcdes de direccao e chefia

1 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de enfermagem podem exercer
funcbes de direccdo e chefia na organizacdo do Servico Nacional de Saude, desde
gue sejam titulares da categoria de enfermeiro principal ou se encontrem nas
categorias que, por diploma préprio, venham a ser consideradas subsistentes, desde
gue cumpram as condi¢cdes de admisséo a categoria de enfermeiro principal.
2 - Constituem critérios cumulativos de nomeacao:
a) Competéncias demonstradas no exercicio de funcdes de coordenacao e gestao de
equipas;
b) Minimo de 10 anos de experiéncia efectiva no exercicio da profissao;
¢) Formacao em gestdo e administracdo de servicos de saude.
3 - Em caso de inexisténcia de enfermeiros principais que satisfagam todos os
requisitos previstos no numero anterior, podem ainda exercer as fungdes previstas no
nimero anterior os demais titulares da categoria de enfermeiro principal que
satisfacam apenas alguns desses requisitos, bem como os enfermeiros detentores do
curso de estudos superiores especializados de administracdo de servicos de
enfermagem, criado pela Portaria n.° 239/94, de 16 de Abril, e iniciado até a data de
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.
4 - Transitoriamente, e a titulo excepcional, em caso de inexisténcia de titulares da
categoria de enfermeiro principal, podem exercer as fungdes previstas no n.° 1 os
titulares da categoria de enfermeiro, detentores do titulo de enfermeiro especialista,
aplicando-se os critérios previstos n.° 2.
5 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo com a organizacao interna e
conveniéncia de servico, o exercicio de funcdes de direccdo e chefia na organizacéo
do Servico Nacional de Saude € cumprido mediante nomeacdo pelo 6rgdo de
administragcéo, sob proposta da direccdo de enfermagem, em comissdo de servico
com a duracdo de trés anos, renovavel por iguais periodos, sendo a respectiva
remuneragao fixada em diploma préprio.
6 - Os nomeados para as comissdes de servigo previstas no nimero anterior devem
submeter a aprovacdo dos seus superiores hierdrquicos, no prazo de 30 dias
contados da data de inicio de funcdes, um programa de accao para a organizacao a
dirigir ou chefiar.
7 - A renovacgdo da comissdo de servico estd dependente da apresentacdo de um
programa de accdo futura de continuidade, a apresentar até 60 dias antes do seu
termo, o qual carece de apreciacdo obrigatéria do nivel de cumprimento de objectivos,
a efectuar pelos superiores hierarquicos, até 30 dias ap0s a sua recepgao.
8 - A comissdo de servico cessa, a todo o tempo, por iniciativa da entidade
empregadora publica ou do trabalhador, com aviso prévio de 60 dias, mantendo-se o
seu titular em exercicio efectivo de fungfes até que se proceda a sua substituicao.



9 - O exercicio das fungbes referidas nos numeros anteriores ndo impede a
manutencdo da actividade de prestacdo de cuidados de saude por parte dos
enfermeiros, mas prevalece sobre a mesma.
Artigo 19.°
Periodo experimental
1 - O periodo experimental para os contratos de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado, celebrados por enfermeiros, tem a duracéo de 90 dias.
2 - Considera-se cumprido o periodo experimental a que se refere 0 nimero anterior
sempre que o contrato por tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido
da constituicdo de uma relacdo juridica de emprego publico para o exercicio de
formacdo em enfermagem, com o mesmo O6rgdo ou servi¢co, por periodo igual ou
superior ao previsto no numero anterior.
Artigo 20.°
Formacao profissional
1 - A formacdo dos trabalhadores integrados na carreira de enfermagem assume
caracter de continuidade e prossegue objectivos de actualizagdo técnica e cientifica,
ou de desenvolvimento de projectos de investigacao.
2 - A formacéo prevista no niumero anterior deve ser planeada e programada, de modo
a incluir informacéo interdisciplinar e desenvolver competéncias de organizacdo e
gestao de servicos.
3 - A frequéncia de cursos de formacao complementar ou de actualizacéo profissional,
com vista ao aperfeicoamento, diferenciacdo técnica ou projectos de investigagéao,
pode ser autorizada mediante licenca sem perda de remuneracao por um periodo ndo
superior a 15 dias Uteis por ano, ou nos termos que venham a ser definidos em
instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho.
4 - O membro do Governo responsavel pela area da saude pode atribuir a licenca
prevista no numero anterior por um periodo superior a 15 dias Uteis, desde que a
proposta se encontre devidamente fundamentada e a formacao se revista de interesse
para os servigos.
Artigo 21.°
Avaliacdo do desempenho
1 - A avaliacédo de desempenho dos trabalhadores que integrem a carreira especial de
enfermagem rege-se por sistema adaptado do Sistema Integrado de Gestédo e
Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), a estabelecer em
diploma préprio.
2 - Sem prejuizo do disposto do numero anterior, até a entrada em vigor do sistema
adaptado, a avaliacdo de desempenho do pessoal integrado na carreira especial de
enfermagem efectua-se ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.
Artigo 22.°
Instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho
As normas do regime legal da carreira especial de enfermagem podem ser afastadas
por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, nos termos da lei.
Capitulo IV
Normas de transigao
Artigo 23.°
Transic&o para a nova carreira
1 - A carreira de enfermagem criada nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, é extinta, salvo o disposto no artigo 24.°
2 - Os trabalhadores integrados na carreira prevista no numero anterior transitam para
a carreira especial de enfermagem nos termos dos nimeros seguintes.
3 - Transitam para a categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem os



trabalhadores que sejam titulares da categoria de enfermeiro, de enfermeiro graduado
e de enfermeiro especialista.
4 - Transitam para a categoria de enfermeiro principal os trabalhadores que sejam
titulares das categorias de enfermeiro-chefe e de enfermeiro-supervisor, desde que o
montante pecuniario correspondente a remuneracdo base a que tenham direito ndo
seja inferior ao montante pecuniario correspondente ao nivel remuneratério da primeira
posicéo da categoria de enfermeiro principal.

Artigo 24.°

Categorias subsistentes

Em diploma proprio podem ser determinadas as categorias que subsistem, nos
termos do artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 25.°

Mapas de pessoal

Os mapas de pessoal consideram-se automaticamente alterados, passando as
categorias a ser as constantes do presente decreto-lei.

Capitulo V

Disposicdes finais
Artigo 26.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro

Os artigos 15.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro, passam a ter a
seguinteredacgéo:

«Artigo 15.°

b) O coordenador da UCC ¢é designado de entre enfermeiros com o titulo de
enfermeiro especialista e com experiéncia efectiva na respectiva area profissional;

-]

b) Um enfermeiro com o titulo de enfermeiro especialista e com experiéncia efectiva
nos cuidados de saude primarios, a exercer fun¢des no ACES;

Artigo 27.°
Disposicéo final
1 - Os procedimentos de negociacdo dos instrumentos de regulamentacédo colectiva
de trabalho previstos no artigo 22.° s@o desencadeados em data subsequente a
entrada em vigor do presente decreto-lei.
2 - Os concursos de acesso pendentes a data de entrada em vigor do presente



decreto-lei mantém-se vélidos até ao provimento das vagas pelos candidatos
seleccionados.
Artigo 28.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com excepcéo do disposto
nos artigos 43.° a 57.°, os quais se manttm em vigor, com as necessarias
adaptacbes, na medida em que regulem situacdes ndo previstas no presente
decreto-lei, e na medida em que ndo sejam contrarias ao regime por ele estabelecido,
até ao inicio da vigéncia de instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.
Artigo 29.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, a
excepcao do disposto nos artigos 14.°, 15.° e 24.°, os quais entram em vigor na
mesma data dos diplomas proprios ai previstos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de Julho de 2009. - José Sécrates
Carvalho Pinto de Sousa - Fernando Teixeira dos Santos - Ana Maria Teodoro Jorge.
Promulgado em 14 de Setembro de 2009.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendado em 15 de Setembro de 2009.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.



