Decreto-Lei n.° 247/2009
de 22 de Setembro

Iniciado, em 2002, um processo de reforma da gestdo hospitalar mediante o
aprofundamento das formas de natureza empresarial e de gestao de recursos humanos,
com a alteracdo da natureza juridica dos hospitais para sociedades andnimas de
capitais exclusivamente publicos, determinou-se, posteriormente, em finais de 2005, a
transformacdo das referidas unidades de salde em entidades publicas empresariais.

No que concerne aos recursos humanos, tem-se revelado como linha condutora dos
regimes do sector empresarial do Estado, sucessivamente aprovados, em 1999 e 2007,
fazer aplicar, aos respectivos trabalhadores, o Cédigo do Trabalho, enquanto sede legal
do respectivo estatuto de pessoal.

Na presente legislatura, iniciou-se a reforma da Administracdo Publica. Em
conformidade, a Lei n.© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, veio estabelecer novos regimes
de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem funcées
publicas, prevendo, em particular, a revisdo dos regimes dos corpos ou carreiras
especiais.

No ambito da reformulagdo do regime de carreiras da Administracdo Publica, criou-se
um patamar de referéncia para as carreiras dos profissionais de salde a exercer em
entidades publicas empresariais no ambito do Servico Nacional de Saude (SNS), pelo
que adquire, neste contexto, particular importéncia a intencdo de se replicar o modelo
no sector empresarial do Estado.

Efectivamente, a padronizacdo e a identidade de critérios de organizacdo e valorizacao
de recursos humanos contribuem para a circularidade do sistema e sustentam o
reconhecimento mutuo da qualificagdo, independentemente do local de trabalho e da
natureza juridica da relagdo de emprego.

Para alcancar este desiderato, torna-se imperativo alterar, em conformidade, o regime
de pessoal das entidades publicas empresariais no dominio do SNS para todos os
profissionais de saude. Cumpre, a este propdsito, referir que a presente alteragao nao
condiciona a aplicagdo do Cddigo do Trabalho nem a liberdade de negociacao
reconhecida as partes no @mbito da contratacdo colectiva.

Em sintese, através do presente decreto-lei, o Governo pretende garantir que os
enfermeiros das instituicGes de saude no ambito do SNS possam dispor de um percurso
comum de progressao profissional e de diferenciacdo técnico-cientifica, o que possibilita
também a mobilidade interinstitucional, com harmonizacdo de direitos e deveres, sem
subverter a autonomia de gestao do sector empresarial do Estado.

Foram ouvidos os representantes das associagdes sindicais.
Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO I
Objecto e ambito

Artigo 1.°



Objecto

O presente decreto-lei define o regime legal da carreira aplicavel aos enfermeiros nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em salde, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servico Nacional de Saude, bem como os
respectivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de progressao profissional e
de diferenciacdo técnico-cientifica.

Artigo 2.°

Ambito
1 - O presente decreto-lei aplica-se aos enfermeiros em regime de contrato individual
de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho, nas entidades publicas empresariais e
nas parcerias em salde, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no
Servico Nacional de Salde, nos termos dos diplomas legais que definem o regime
juridico dos trabalhadores das referidas entidades, sem prejuizo da manutencdao do

mesmo regime laboral e dos termos acordados no respectivo instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica os contratos de gestdo ja aprovados,
bem como os que se encontrem em fase de procedimento prévio a contratagdo ou em
fase de procedimento concursal a data de entrada em vigor do presente decreto-lei.

CAPITULO II
Nivel habilitacional
Artigo 3.©
Natureza do nivel habilitacional

1 - O nivel habilitacional exigido para a carreira de enfermagem corresponde aos
requisitos prescritos para a atribuicdo, pela Ordem dos Enfermeiros, de titulo definitivo
de enfermeiro.

2 - Os enfermeiros tém uma actuacdo de complementaridade funcional relativamente
aos demais profissionais de saude, embora dotada de igual nivel de dignidade e
autonomia de exercicio profissional.

Artigo 4.0
Qualificacao de enfermagem

A qualificacdo de enfermagem é estruturada em titulos de exercicio profissional em
funcdo de niveis diferenciados de competéncias e tem por base a obtencdo das
capacidades e conhecimentos adquiridos ao longo da formacao.

Artigo 5.©
Utilizagao do titulo

No exercicio e publicitacdo da sua actividade profissional, o enfermeiro deve sempre
fazer referéncia ao titulo detido.

Capitulo III

Estrutura da carreira



Artigo 6.°
Areas de exercicio profissional

1 - A carreira de enfermagem organiza-se por areas de exercicio profissional e de
cuidados de salde, tais como as areas hospitalar e de saude publica, bem como de
cuidados primarios, continuados e paliativos, na comunidade, pré-hospitalar e de
enfermagem no trabalho, podendo vir a ser integradas, de futuro, outras areas.

2 - Cada area de exercicio profissional tem formas de exercicio adequadas a natureza
da actividade que desenvolve, sendo objecto de definicdo em instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho.

Artigo 7.0

Categorias
1 - A carreira de enfermagem estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Enfermeiro;
b) Enfermeiro principal.

2 - Os racios dos enfermeiros principais na organizacdo dos servigos, estruturados
conforme a carreira aprovada pelo presente decreto-lei, e desenvolvidos em
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho, sdo estabelecidos em diploma
proprio, no prazo de 30 dias apds a entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 8.°
Deveres funcionais

Os trabalhadores integrados na carreira de enfermagem estdo adstritos, no respeito
pela leges artis, ao cumprimento dos deveres éticos e principios deontoldgicos a que
estdo obrigados pelo respectivo titulo profissional, exercendo a sua profissdao com
autonomia técnica e cientifica e respeitando o direito a proteccao da saude dos utentes
e da comunidade, e estdo sujeitos, para além da observancia do dever de sigilo
profissional, ao cumprimento dos seguintes deveres funcionais:

a) O dever de contribuir para a defesa dos interesses do utente no &mbito da
organizacdo das unidades e servigos, incluindo a necessaria actuacao interdisciplinar,
tendo em vista a continuidade e garantia da qualidade da prestacao de cuidados;

b) O dever de esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e
prestados, na medida das suas competéncias, assegurando a efectividade do
consentimento informado.

Artigo 9.°
Contetdo funcional da categoria de enfermeiro

1 - O conteludo funcional da categoria de enfermeiro é inerente as respectivas
qualificagdes e competéncias em enfermagem, compreendendo plena autonomia
técnico-cientifica, nomeadamente, quanto a:

a) Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efectuar os respectivos
registos, bem como participar nas actividades de planeamento e programacao do
trabalho de equipa a executar na respectiva organizagao interna;



b) Realizar intervencdes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia e
comunidade, no ambito da promocdo de saude, da prevencdo da doenca, do
tratamento, da reabilitagcdo e da adaptagdo funcional;

c) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais sob a
sua responsabilidade;

d) Participar e promover acgdes que visem articular as diferentes redes e niveis de
cuidados de saude;

e) Assessorar as instituicbes, servicos e unidades, nos termos da respectiva
organizagao interna;

f) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizacgdo dos meios,
promovendo a circulagdo de informagdo, bem como a qualidade e a eficiéncia;

g) Recolher, registar e efectuar tratamento e analise de informacdo relativa ao exercicio
das suas fungles, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas de informagdo
institucionais na area da saude;

h) Promover programas e projectos de investigagdo, nacionais ou internacionais, bem
como participar em equipas e ou orienta-las;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes de
enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto académico ou profissional;

j) Integrar juris de concursos ou outras actividades de avaliacdo, dentro da sua area de
competéncia;

I) Planear, coordenar e desenvolver intervencées no seu dominio de especializacdo;

m) Identificar necessidades logisticas e promover a melhor utilizacdo dos recursos
adequando-os aos cuidados de enfermagem a prestar;

n) Desenvolver e colaborar na formagao realizada na respectiva organizagdo interna;

o) Orientar os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multiprofissionais, no que
concerne a definicdo e utilizacdo de indicadores;

p) Orientar as actividades de formagdo de estudantes de enfermagem, bem como de
enfermeiros em contexto académico ou profissional.

2 - O desenvolvimento do conteldo funcional previsto nas alineas j) a p) do nimero
anterior cabe, apenas, aos enfermeiros detentores do titulo de enfermeiro especialista.

Artigo 10.°
Conteudo funcional da categoria de enfermeiro principal

1 - Para além das fungBes inerentes a categoria de enfermeiro, o contetdo funcional da
categoria de enfermeiro principal é sempre integrado na gestdo do processo de
prestacdo de cuidados de salde, e indissocidvel da mesma, e compreende,
nomeadamente:

a) Planear e incrementar acgbes e métodos de trabalho que visem a melhoria da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a definicdo ou utilizagdo
de indicadores e respectiva avaliacgdo, bem como a coordenacdo de equipas
multiprofissionais;



b) Exercer fungbGes de assessoria ou consultadoria de natureza técnico-cientifica em
projectos ou programas;

c) Participar nos processos de contratualizagdao inerentes ao servico ou unidades
funcionais e colaborar nos do servigo;

d) Coordenar funcionalmente grupo de enfermeiros da equipa de enfermagem do
servigo ou de equipa multiprofissional da unidade funcional, em fungdo da organizagao
do trabalho;

e) Gerir o servigo ou unidade de cuidados, incluindo a supervisdao do planeamento,
programacao e avaliacdo do trabalho da respectiva equipa, decidindo sobre afectacao
de meios;

f) Promover a aplicacdo dos padroes de qualidade dos cuidados de enfermagem
definidos e actualizar procedimentos orientadores da pratica clinica;

g) Identificar as necessidades de recursos humanos, articulando com a equipa a sua
adequagdo as necessidades previstas, nomeadamente através da elaboragdo de
horarios e de planos de trabalho e férias;

h) Exercer fungdes executivas, designadamente integrar 6rgdos de gestdo, ou de
assessoria, e participar nos processos de contratualizagao;

i) Promover a concretizacdo dos compromissos assumidos pelo 6rgdo de gestdo com os
estabelecimentos de ensino ou outras entidades relativamente ao processo de
desenvolvimento de competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de
enfermeiros em contexto académico ou profissional;

j) Assegurar a informacdo que caracteriza o nivel de produgdo, actividade ou qualidade
da sua equipa;

I) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formacdao e de desenvolvimento
profissional continuo dos enfermeiros da organizacdo em que exerce actividade;

m) Elaborar, promover ou apoiar a concretizagdo de projectos de desenvolvimento
técnico-cientifico, institucional, de qualidade e inovagdo que mobilizem e desenvolvam
0 conjunto da equipa profissional;

n) Garantir a gestdo e prestagao de cuidados de enfermagem nos servigos e, ou, nas
unidades do departamento, ou conjunto de servigos ou unidades;

o) Determinar as necessidades de recursos humanos, designadamente em fungdo dos
niveis de dependéncia ou outros indicadores, bem como de materiais, em quantidade e
especificidade, nos servigos e, ou, nas unidades do seu departamento, ou conjunto de
servigos ou unidades;

p) Apoiar o enfermeiro-director, designadamente, na admissdo de enfermeiros e na sua
distribuicdo pelos servigos e unidades, na elaboragdao de proposta referente a mapas de
pessoal de enfermagem, no estabelecimento de critérios referentes a mobilidade, na
avaliagdo da qualidade dos cuidados, na definicdo e regulagdao de condicdes e
prioridades para projectos de investigacdo e na definicdo e avaliagdo de protocolos e

politicas formativas;

q) Participar nos processos de contratualizagdao inerentes aos servigos e, ou, unidades
do departamento, ou conjunto de servigos ou unidades;



r) Elaborar o plano de acgdo e relatorio anual referentes a actividade de enfermagem
do departamento ou conjunto de servigos ou unidades e participar na elaboragao de
planos de acgdo e respectivos relatdérios globais do departamento ou conjunto de
servicos ou unidades.

2 - O desenvolvimento do conteldo funcional previsto nas alineas e) a r) do nimero
anterior cabe, apenas, aos titulares dos o6rgdos de estrutura intermédia das
organizacGes do Servico Nacional de Saude.

Artigo 11.0
Condigoes de admissao

1 - O exercicio de fungbes no ambito da carreira especial de enfermagem depende da
obtengdo do titulo profissional atribuido pela Ordem dos Enfermeiros.

2 - Para admissao a categoria de enfermeiro é exigida a titulagdo em cédula profissional
definitiva, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros.

3 - Para admissdo a categoria de enfermeiro principal sdo exigidos, cumulativamente, a
detencgdo do titulo de enfermeiro especialista, atribuido pela Ordem dos Enfermeiros, e
um minimo de cinco anos de experiéncia efectiva no exercicio da profissdo.

Artigo 12.0
Recrutamento

1 - O recrutamento para os postos de trabalho sujeitos ao regime do Cddigo do
Trabalho, correspondentes a carreira de enfermagem, incluindo mudanca de categoria,
é feito mediante processo de seleccdo com observancia do disposto no artigo 11.° do
presente decreto-lei.

2 - Os requisitos de candidatura e a tramitagao do processo de seleccao previstos no
nimero anterior sdao regulados por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

Artigo 13.0
Remuneracgodes e posicoes remuneratorias

As posicOes remuneratdérias e as remuneracdes dos trabalhadores integrados na
carreira de enfermagem sdo fixadas em instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho.

Artigo 14.0
Reconhecimento de titulos e categorias

Os titulos atribuidos pela Ordem dos Enfermeiros no éambito da profissdo de
enfermagem, bem como as categorias de carreira, sdo oponiveis para a elegibilidade
necessaria aos procedimentos de recrutamento e mudanga de categoria previstos nas
normas aplicaveis.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de Julho de 2009. - José Sécrates
Carvalho Pinto de Sousa - Fernando Teixeira dos Santos - Alberto Bernardes Costa -
José Anténio Fonseca Vieira da Silva - Ana Maria Teodoro Jorge.

Promulgado em 14 de Setembro de 2009.



Publique-se.
O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendado em 15 de Setembro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.



