Decreto-Le n.° 209/2009
de 3 de Setembro

A Le n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que regula os regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneracBes dos trabalhadores que exercem funcBes publicas e,
complementarmente, o regime juridico aplicavel a cada modalidade de constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico, prevé, no n.° 2 do respectivo artigo 3.°, a sua
aplicagdo, com as necessérias adaptagdes, a administragdo autarquica, designadamente
no que respeita as competéncias em matéria administrativa dos respectivos 6rgéos.
Assim, o presente decreto-lei vem proceder a adaptacdo a realidade autérquica da
referida lei, consagrando, nos casos em que tal se justifica pelas especificidades préprias
das autarquias, os modelos mais adequados ao desempenho das funcdes publicas em
contexto municipal e defreguesia.
O presente decreto-lei procede, ainda, a adaptacdo a administragdo autérquica do
Decreto-Lel n.° 200/2006, de 25 de Outubro, na parte referente a racionaizacdo de
efectivos.
Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Regides Autonomas, a Associacdo
Nacional de Municipios Portugueses e a Associacao Nacional de Freguesias.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.
Assim:
Nos termos da ainea c) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o
seguinte:
CAPITULO |
DisposicOes gerais
Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente decreto-lei procede a adaptacéo a administracdo autarquica do
disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
deDezembro.

2 - O presente decreto-lei procede, ainda, a adaptacdo a administragdo autarquica do
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, na parte referente a racionalizacéo de
efectivos.

3 - O presente decreto-lel aplica-se, com as adaptacfes impostas pela observancia
das correspondentes competéncias, as &eas metropolitanas e comunidades
intermunicipais.

CAPITULO I
Gestdo de recursos humanos, vinculagéo e carreiras
Artigo 2.°
Aplicacéo



1- A Lei n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com excepg¢do das normas respeitantes
ao regime juridico da nomeagdo, aplica-se, com as adaptacdes constantes do presente
decreto-lei, a todos os trabalhadores que exercem fungdes publicas na administracdo
autérquica, independentemente da modalidade de vinculagéo e de constituicdo da relacéo
juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem as respectivas funcoes.

2 - As referéncias feitas na Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, @ membro do
Governo ou ao dirigente maximo do servico ou organismo, consideram-se feitas, para
efeitos do presente decreto-lei:

a) Nos municipios, ao presidente da cdmaramunicipal;

b) Nas freguesias, ajuntade freguesia;

¢) Nos servigos municipalizados, ao presidente do conselho de administragéo.

Artigo 3.°
Mapas de pessoal

1 - Os municipios e as freguesias dispdem de mapas de pessoa aprovados, mantidos
ou alterados, nostermos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 - Os mapas de pessoal a que se refere 0 nimero anterior, sGo aprovados, mantidos
oualterados:

a) Nos municipios, pelaassembleia municipal;

b) Nas freguesias, pela assembleia de freguesia.

Artigo 4.°
Gest&o dos recursos humanos em fungéo dos mapas de pessoal

1 - No caso previsto no n.° 2 do artigo 6.° daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, 0
recrutamento nas condi¢des ai previstas € precedido de aprovagdo do 6rgdo executivo.

2 - O sentido e a data da deliberagéo referida no nimero anterior so expressamente
mencionados no procedimento do recrutamento.

Artigo 5.°
Orcamentacao e gestao das despesas com pessoal

1 - Os orcamentos das entidades a que o presente decreto-lei é aplicavel prevéem
verbas destinadas a suportar os encargos previstos no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 - Compete ao 6rgéo executivo decidir sobre o montante maximo de cada um dos
seguintesencargos:

a) Com o recrutamento de trabahadores necessarios a ocupacdo de postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou;

b) Com alteractes do posicionamento remuneratdrio na categoria dos trabal hadores
que se mantenham em exercicio de funcoes;

c) Com a atribui¢do de prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgéo ou
Servico.



3 - O trabalho prestado em categorias especificas na administragdo autarquica em
dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos feriados, ndo é abrangido
pelo limite remuneratério fixado no n.° 2 do artigo 161.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Funcfes Publicas, aprovado pelaLel n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

4 - As categorias a que se refere 0 nimero anterior sdo definidas por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas &reas da Administracdo Publica e das autarquias
locais.

Artigo 6.°
Contratos de prestacdo de servicos
A celebracdo de contratos de avenca e tarefa com pessoas singulares nas condigdes
referidas no n.° 4 do artigo 35.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, depende de
deliberacéo favoravel do érgéo executivo.
Artigo 7.°
Alteracéo do posicionamento remuneratorio: opcao gestionaria

1 - Tendo em consideragéo as verbas or¢camentais destinadas a suportar o tipo de
encargos previstos na ainea b) do n.° 2 do artigo 5.°, 0 érgéo executivo delibera sobre os
encargos a suportar decorrentes de ateragdes do posicionamento remuneratério na
categoria dos trabal hadores do érgéo ou servico.

2 - A deliberacéo referida no nimero anterior fixa, fundamentadamente, aguando da
elaboracdo do orcamento, 0 montante maximo, com as desagregacdes necessarias, dos
encargos que o 0rgdo se propde suportar, bem como o universo das carreiras e categorias
onde as alteragdes do posicionamento remuneratorio na categoria podem ter lugar.

3 - O universo referido no numero anterior pode ainda ser desagregado, em fungéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou actividade que os trabalhadores integrados em
determinada carreira ou titulares de determinada categoria devam cumprir ou executar;

b) Da éarea de formag&o académica ou profissional dos trabal hadores integrados em
determinada carreira ou titulares de determinada categoria, quando tal area de formagéo
tenha sido utilizada na caracterizagdo dos postos de trabalho contidos nos mapas de
pessoal.

4 - Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores, as ateragdes podem ndo ter
lugar em todas as carreiras, ou em todas as categorias de uma mesma carreira, ou ainda
relativamente a todos os trabal hadores integrados em determinada carreira, ou titulares de
determinadacategoria.

5 - A decisdo é tornada publica pelo 6rgdo executivo, através de afixacéo em local
adequado das suas instalagdes e de publicagdo no respectivo sitio na Internet.

Artigo 8.°
Alteracéo do posicionamento remuneratorio: excepcao

1 - Ainda que ndo se encontrem reunidos 0s requisitos previstos no n.° 1 do artigo

47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, 0 6rgao executivo respectivo, ouvido o



Conselho Coordenador da Avaliacdo ou o 6rgéo com competéncia equiparada, e nos
limites fixados pela decisdo referida nos n.os 2 e 3 do artigo anterior, pode alterar, paraa
posicdo remuneratéria imediatamente seguinte aguela em que se encontra, O
posicionamento remuneratério de trabalhador que tenha obtido, na Ultima avaliacdo de
desempenho, a mengdo maxima ou aimediatamente inferior.

2 - Da mesma forma, nos limites fixados pela deciso referida nos n.os 2 e 3 do
artigo anterior, o 6rgdo executivo respectivo, ouvido o Conselho Coordenador da
Avaliacdo, ou 0 6rgao com competéncia equiparada, pode determinar que a ateracéo do
posicionamento na categoria de trabalhador referido no n.° 3 do artigo 47.° da Le n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se opere para qualquer outra posicdo remuneratoria
seguinte aquela em que se encontra.

3 - O disposto no nimero anterior tem como limite a posi¢éo remuneratGria maxima
para a qual tenham alterado o seu posicionamento os trabalhadores que, no ambito do
MEesSMO universo, se encontrem ordenados superiormente.

4 - As ateracOes do posicionamento remuneratério previstas no presente artigo séo
particularmente fundamentadas e tornadas publicas com o teor integral da respectiva
fundamentag&o e do parecer do Conselho Coordenador da Avaliacdo, ou do érgdo com
competéncia equiparada, por publicacdo em espago proprio da 2.2 série do Di&io da
Republica, por afixacdo nas instalagdes da entidade respectiva e por inser¢do em pagina
el ectronicaapropriada.

5 - E aplicavel o disposto no n.° 7 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

Artigo 9.°
Procedimento concursal

1 - Deliberado pelo érgéo executivo respectivo, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e para efeitos da alinea @) do n.° 2 do artigo 5.° do
presente decreto-lei, promover o recrutamento de trabal hadores necessarios a ocupagéo
de todos ou de alguns postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal
aprovados, € publicitado o respectivo procedimento concursal através de publicacdo na 2.2
série do Diario da Republica.

2 - O procedimento concursal referido no nimero anterior observa as injuncdes
decorrentes do disposto no artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do artigo
4.°do presente decreto-lel.

3 - Da publicitagdo do procedimento concursal consta, com clareza, a referéncia ao
nimero de postos de trabalho a ocupar e a sua caracterizacdo em funcéo da atribuicao,
competéncia ou actividade a cumprir ou a executar, carreira, categoria, e, quando
imprescindivel, &rea de formagéo académica ou profissiona que Ihes correspondam.

4 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, a publicitacéo do procedimento
fazreferéncia



a) A érea de formag&o académica quando, nos casos da alinea c) do n.° 1 do artigo
44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, exista mais do que uma no mesmo nivel
habilitacional;

b) A érea de formagao profissional quando, nos casos das aineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a integragdo na carreira ndo
dependa, ou ndo dependa exclusivamente, de habilitacdes literarias.

Artigo 10.°
Curso de Estudos Avancados em Gestéo Publica Autérquica

1 - Observados os condicionalismos referidos no n° 1 do artigo anterior,
relativamente a actividades de natureza permanente, o presidente da cdmara municipal ou
0 presidente da junta de freguesia, nos municipios e nas freguesias, respectivamente,
podem optar, em aternativa a publicitacao de procedimento concursal nele previsto, pelo
recurso a diplomados pelo curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica Autarquica
(CEAGPA).

2 - O CEAGPA decorre na Fundagdo para os Estudos e Formagdo Autérquica
(Fundacdo CEFA) nos termos fixados na portaria que o regulamenta.

Artigo 11.°
Cedéncia de interesse publico
O acordo de cedéncia de interesse publico, previsto no artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, pressupde a concordancia escrita do presidente da cdmara municipal
ou da junta de freguesia, nos municipios e freguesias respectivamente, da entidade
cessionéria e do trabalhador, e implica, na falta de disposicdo em contrario, a suspensdo
do estatuto de origem deste.
Artigo 12.°
Mobilidade interna - Acordos

1 - A mobilidade interna depende do acordo do trabal hador.

2 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, é dispensado o acordo do
trabalhador para efeitos de mobilidade interna, em qualquer das suas modalidades, quando
Se opere para unidade orgéanica da mesma entidade autarquica.

3 - Quando a mobilidade interna se opere para categoria inferior da mesma carreira,
ou para carreira de grau de complexidade funcional inferior ao da carreira em que o
trabalhador se encontra integrado, ou ao da categoria de que é titular, o acordo do
trabal hador nunca pode ser dispensado.

4 - Quando a mobilidade interna se opere para 6rgdo ou servico, designadamente
temporério, que ndo possa congtituir relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, e se preveja que possa ter duragdo superior a um ano, o acordo do
trabal hador que n&o se encontre colocado em situagéo de mobilidade especia nunca pode
ser dispensado.

5 - A mobilidade interna de pessoa ndo docente da administragdo autarquica



depende de audicéo prévia do respectivo director do agrupamento de escolas.
Artigo 13.°
Prémios de desempenho

1 - Tendo em consideragéo as verbas orgamentais destinadas a suportar o tipo de
encargos previstos na alinea c) do n.° 2 do artigo 5.%, o 6rgdo executivo respectivo fixa,
fundamentadamente, o0 universo dos cargos e 0 das carreiras e categorias onde a
atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregacOes necessarias
do montante disponivel em funcéo de tais universos.

2 - E aplicavel a atribuicio de prémios de desempenho, com as necessarias
adaptacdes, 0 disposto nosn.os 3 a5 do artigo 7.°

CAPITULO I
Racionalizag&o de efectivos
Artigo 14.°
Ambito

O Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, na parte em que regula 0 processo de
racionalizacdo de efectivos, aplica-se, com as adaptactes constantes do presente capitulo,
aos servicos da administracdo autérquica.

Artigo 15.°

Processo de racionalizag&o de efectivos

A decisdo de dar inicio a0 procedimento de racionalizagdo de efectivos, bem como a
responsabilidade pelo decurso do mesmo, competem:

a) A assembleiamunicipal, no caso dos servigos municipais;

b) A assembleia de freguesia, no caso dos servicos das juntas de freguesia;

¢) Ao conselho de administragdo, no caso dos servigos municipalizados.

Artigo 16.°
Procedimento em caso de racionalizacdo de efectivos

1 - Com a entrada em vigor da deliberagdo que determina a racionaizagdo de
efectivos, o érgao responsavel pela gestéo do pessoal elabora:

a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para a
prossecucao e o exercicio das atribuicdes e competéncias, assim como para a realizacéo
de objectivos, em conformidade com as disponibilidades orcamentais existentes;

b) Lista dos postos de trabalho necessarios para assegurar as actividades e os
procedimentos referidos na ainea anterior, por subunidade organica, quando se justifique,
identificando a carreira e as areas funciona, habilitacional e geogréfica, quando
necessarias, com a respectiva fundamentacéo e em conformidade com as disponibilidades
orcamentai sexistentes,

¢) Mapa comparativo entre 0 nimero de efectivos existentes no servico e 0 nimero
de postos de trabalho referido na alinea anterior.



2 - As listas e 0 mapa referidos no nimero anterior sdo apresentados ao 6rgéo
deliberativo paraaprovagéo.

3 - Quando o nimero de postos de trabalho sgja inferior ao niUmero de efectivos
existentes no servigo, ha lugar a colocacdo de pessoa em situacéo de mobilidade especial
ou, nos termos da lel, sendo o caso, a aplicacdo das disposi¢des adequadas de cessacdo
darelacdo juridicade emprego publico.

4 - Para efeitos do nimero anterior, inclui-se nos efectivos existentes no servigo, o
pessoa que ai exerca funcbes em regime de comissdo de servico, cedéncia de interesse
publico e de mobilidade interna.

5 - Para efeitos do n.° 3, ndo se inclui nos efectivos existentes no servigo:

a) O pessoal que exerce fungdes noutro 6rgdo, servico ou entidade num dos regimes
referidos no nimero anterior;

b) O pessoa que se encontre em qualquer situacdo de licenca, o qual se mantém
nessa situacdo, aplicando-se-lhe o respectivo regime.

Artigo 17.°
Transi¢do para as carreiras gerais
As transi¢Oes referidas nos n.os 2 dos artigos 95.° a 100.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, carecem de homologagdo do 6rgdo executivo respectivo, prévia a lista
nominativareferidano artigo 109.° damesmalei.
Artigo 18.°
Conversdo das situactes de mobilidade

1 - Os trabalhadores que a 1 de Janeiro de 2009 se encontravam em situacéo de
mobilidade para, ou de, entidade excluida do &mbito de aplicacdo objectivo da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, transitaram, por forca do artigo 102.° damesmale e sem
outras formalidades, para a situaco juridico-funcional de cedéncia de interesse pablico.

2 - A manutencdo do estatuto de origem dos trabahadores referidos no nimero
anterior depende do acordo celebrado entre as partes ao abrigo do regime do instrumento
de mobilidade aplicavel antes da conversio.

Artigo 19.°
Regulamentacéo
S&o aplicaveis a administracdo autérquica os instrumentos necessarios a aplicagdo do
disposto no presente decreto-lei aprovados por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das autarquias locais e da Administracdo Publica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de Julho de 2009. - José SAcrates
Carvaho Pinto de Sousa - Fernando Teixeira dos Santos - Rui Carlos Pereira - Francisco
Carlosda GracaNunes Correia.

Promulgado em 25 de Agosto de 2009.

Publique-se.
O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.



Referendado em 26 de Agosto de 2009.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.



