Decreto-Lei n.° 181/2007
de 9 de Maio

O regime sobre a justificagdo das faltas por doenga e respectivos meios de prova
aplicavel aos funcionérios e agentes da administragao publica central, regional e local,
previsto no Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o, consagra solucdes diferentes das
vigentes no ambito do sector privado.
Com efeito, enquanto na Administracdo Publica a comprovacdo da doenca por
atestado médico é suficiente para justificar a falta ao servico, permitindo o abono das
remuneracdes, nos termos legalmente devidos, ja no sector privado apenas serve
para justificar, perante a entidade patronal, a auséncia ao trabalho, ndo constituindo
meio idoneo para o pagamento do subsidio de doenca substitutivo da retribuicdo
perdida por motivo de doenca.
A solucao consagrada no ambito do sector privado encontra a sua légica num sistema
em que sdo bem distintas as responsabilidades da entidade patronal decorrentes da
relacdo juridica laboral e a responsabilidade da seguranca social no ambito da
proteccdo social na eventualidade da doenca a quem cabe o encargo do pagamento
do subsidio de doenca.
Num sistema assim estruturado, compreende-se que a prova da falta por doenca
justificada perante a entidade patronal possa também ser feita por atestado médico e
gue a certificacdo da incapacidade para o trabalho, condicdo necesséaria para
atribuicdo do subsidio de doenca a pagar pela seguranca social, deva ser feita pelas
entidades competentes do Servigo Nacional de Saude, através de documento emitido
pelos respectivos médicos.
No regime estatutario da funcao publica, sendo a entidade patronal que suporta, nos
termos legais, o encargo com o vencimento do funcionario ou agente, a prova da
situacdo de doenga tem o duplo efeito de justificar a auséncia ao trabalho e de
fundamentar o abono do vencimento devido.
Assim sendo, e no sentido de dar um primeiro passo de aproximacao do regime
estatutario da funcéo publica ao regime geral de proteccao social na eventualidade da
doenca, no que a certificacdo da incapacidade temporéria para o trabalho diz respeito,
procede-se a alteragdo do actual regime sobre a justificacdo das faltas por doenca e
respectivos meios de prova aplicavel aos funcionarios e agentes da Administracao
Publica, passando a exigir-se, como Unico meio de prova idéneo para justificar as
faltas por doenga, uma declaragdo emitida pelas entidades competentes do Servigo
Nacional de Saude, por médico privativo dos servi¢os que dele disponham, por médico
de outros estabelecimentos publicos de saude e por médicos que tenham acordos
com qualquer dos subsistemas de saude da Administracédo Publica.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.
Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:
Artigo 1.°

Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo
Os artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, passam a ter a
seguinte redaccao:
«Artigo 30.°
Justificacéo da doenca
1 - O funcionario ou agente impedido de comparecer ao servigo por motivo de doenca
deve indicar o local onde se encontra e apresentar documento comprovativo no prazo
de cinco dias uteis.
2 - A doenca deve ser comprovada mediante declaragdo passada por estabelecimento
hospitalar, centro de salde, incluindo as modalidades de atendimento complementar e



permanente, ou instituicbes destinadas a prevencdo ou reabilitacdo de
toxicodependéncia ou alcoolismo, integrados no Servico Nacional de Saude, de
modelo a aprovar por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da saude e da Administracao Publica.
3 - A doencga pode, ainda, ser comprovada, atraveés de preenchimento do modelo
referido no numero anterior, por médico privativo dos servigos, por médico de outros
estabelecimentos publicos de saude, bem como por médicos ao abrigo de acordos
com qualquer dos subsistemas de saude da Administracdo Publica no ambito da
especialidade médica objecto do respectivo acordo.
4 - Nas situagbes de internamento, a comprovacgéo pode, igualmente, ser efectuada
por estabelecimento particular com autorizagéo legal de funcionamento, concedida
pelo Ministério da Saude.
5 - A falta de entrega do documento comprovativo da doenca nos termos do n.° 1
implica, se ndo for devidamente fundamentada, a injustificacéo das faltas dadas até a
data da entrada do documento comprovativo nos servigos.
6 - (Anterior n.°5.)
7 - O documento comprovativo da doenca pode ainda ser remetido por via electrénica
pelas entidades referidas nos n.os 2, 3 e 4, no momento da certificacédo da situacao de
doenca, ao servico em que o funcionario ou agente exerce funcdes ou a organismo ao
gual seja cometida a competéncia de recolha centralizada de tais documentos, sendo
de imediato facultado ao funcionario ou agente cépia do referido documento ou
documento comprovativo desse envio.
Artigo 31.°
Meios de prova
1 - A declaracdo de doenca deve ser devidamente assinada pelo médico, autenticada
pelas entidades com competéncia para a sua emiSSao nos casos previstos no n.° 2 do
artigo anterior e conter:
a) A identificagdo do médico;
b) O nimero da cédula profissional do médico;
c) A identificacdo do acordo com um subsistema de saude ao abrigo do qual €
comprovada a doenga;
d) O namero do bilhete de identidade do funcionario ou agente;
e) A identificacdo do subsistema de saude e o numero de beneficiario do funcionério
ouagente;
f) A mencgé&o da impossibilidade de comparéncia ao servico;
g) A duracdao previsivel da doenga;
h) O facto de ter havido ou néo lugar a internamento;
i) A mencao expressa de que a doenca ndo implica a permanéncia na residéncia ou no
local em que se encontra doente, quando for o caso.
2 - (Anterior n.° 3.)
3 - Cada declaracéo de doenca é valida pelo periodo que o médico indicar como
duracéo previsivel da doenca, o qual ndo pode exceder 30 dias.
4 - Se a situacdo de doenca se mantiver para além do periodo previsto pelo médico,
deve ser entregue nova declaracao, sendo aplicavel o disposto nos n.os 1 e 5 do artigo
anterior.»
Artigo 2.°
Controlo e fiscalizagédo
1 - A Direccdo-Geral de Proteccdo Social aos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Publica (ADSE), no exercicio das suas competéncias de verificacdo
domiciliaria da doenga e de auditoria e inspecc¢éo a prestadores convencionados, inclui
accoes de controlo e fiscalizagdo no dominio das situagfes de auséncia por doenca
comprovada por médicos ao abrigo de acordos com subsistemas de saude.



2 - As competéncias e ac¢des de auditoria e inspeccao referidas no numero anterior
séo igualmente cometidas aos servigos e organismos que gerem outros subsistemas
de saude da Administracédo Publica.
3 - As accdes referidas nos numeros anteriores sdo desencadeadas oficiosamente ou
por solicitacdo do servigco onde exerce fungbes o funcionario ou agente impedido de
comparecer por motivo de doenca.
4 - Sem prejuizo do exercicio de accdo disciplinar por violagdo de deveres
profissionais relativamente ao funcionario ou agente que, invocando motivo de doenca,
Nao comparece ao servico, a violagdo do disposto no presente decreto-lei, bem como
a desconformidade entre o resultado das acgbes referidas nos n.os 1 e 2 e a
comprovacdo anteriormente apresentada, constituem fundamento de denuncia do
acordo celebrado entre o subsistema de salude da Administracdo Publica e o
prestador convencionado, se este houver procedido com diligéncia e zelo inferiores
aqueles a que estava obrigado.

Artigo 3.°

Prevaléncia

O disposto no presente decreto-lei prevalece sobre todas e quaisquer disposices
especiais relativas as matérias reguladas no presente decreto-lei.

Artigo 4.°

Obrigacédo de remessa electronica

A remessa electrénica do documento comprovativo de auséncia por doenca, prevista
nos n.os 3 e 7 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, é obrigatoria
para os médicos ao abrigo de acordo com subsistemas de saude da Administragédo
Publica 90 dias ap6s a entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 5.°

Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacéo.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de Janeiro de 2007. - José Sécrates
Carvalho Pinto de Sousa - Fernando Teixeira dos Santos - Anténio Fernando Correia
de Campos.
Promulgado em 27 de Abril de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 30 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.



