Lei n.° 2/2004
de 15 de Janeiro

Aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.° da
Constituicao, para valer como lei geral da Republica, o seguinte:
CAPITULO |
Principios gerais
SECCAO |
Objecto e ambito de aplicacéo
Artigo 1.°
Objecto e ambito
1 - A presente lei estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragéo central, local e regional do Estado.
2 - A presente lei é aplicavel aos institutos publicos, salvo no que respeita as matérias
especificas reguladas pela respectiva lei quadro.
3 - A aplicagéo do regime previsto na presente lei nas Regides Autonomas dos Agores
e da Madeira ndo prejudica a publicacédo de diploma legislativo regional que o adapte
as especificidades organicas do pessoal dirigente da respectiva administracdo
regional.
4 - A presente lei sera aplicada, com as necessérias adaptagfes, a administracao
local mediante decreto-lei.
5 - A presente lei ndo se aplica aos cargos dirigentes proprios das For¢cas Armadas e
das forcas de seguranca.
Artigo 2.°
Cargos dirigentes
1 - S&o cargos dirigentes os cargos de direc¢do, gestdo, coordenacéo e controlo dos
servigcos e organismos publicos abrangidos pela presente lei.
2 - Os cargos dirigentes qualificam-se em cargos de direc¢cédo superior e cargos de
direccao intermédia e subdividem-se, respectivamente, em dois graus, em fung¢éo do
nivel hierarquico, das competéncias e das responsabilidades que lhes estéo
cometidas.
3 - Sao, designadamente, cargos de direccao superior de 1.° grau os de director-geral,
secretario-geral, inspector-geral e presidente e de 2.° grau os de subdirector-geral,
adjunto do secretario-geral, subinspector-geral, vice-presidente e vogal de direccao.
4 - Sao, designadamente, cargos de direcgdo intermédia de 1.° grau o de director de
servicos e de 2.° grau o de chefe de diviséo.
5 - Excluem-se do disposto nos n.os 1 e 2 os cargos de direccdo integrados em
carreiras, bem como o de secretario-geral da Assembleia da Republica.
6 - Os diplomas organicos ou estatutarios dos servigos e organismos referidos nos
n.os 1 e 2 do artigo anterior deverdo estabelecer expressamente a qualificagéo e grau
dos respectivos cargos dirigentes de acordo com o n.° 2 do presente artigo, bem
como a sua designagao.
SECCAO I
Principios de actuacéao
Artigo 3.°
Misséo
E miss&o do pessoal dirigente garantir a prossecucéo das atribuicdes cometidas ao
respectivo servigco, assegurando o seu bom desempenho através da optimizacdo dos
recursos humanos, financeiros e materiais e promovendo a satisfacdo dos



destinatarios da sua actividade, de acordo com a lei, as orientacbes contidas no
Programa do Governo e as determinagfes recebidas do respectivo membro do
Governo.

Artigo 4.°

Principios gerais de ética

Os titulares dos cargos dirigentes estdo exclusivamente ao servigco do interesse
publico, devendo observar, no desempenho das suas fungbes, os valores
fundamentais e principios da actividade administrativa consagrados na Constitui¢cao e
na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa fé, por forma a assegurar o
respeito e confianca dos funcionarios e da sociedade na Administracéo Publica.

Artigo 5.°

Principios de gestao
1 - Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestao orientada para
resultados, de acordo com 0s objectivos anuais a atingir, definindo os recursos a
utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de
controlo e avaliagdo dos resultados.
2 - A actuacdo dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada por critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos, cooperacao,
comunicacao eficaz e aproximagéao ao cidadéo.
3 - Na sua actuacao, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus
funcionarios para o esfor¢co conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e
imagem do servico.
4 - Os titulares dos cargos dirigentes devem adoptar uma politica de formagdo que
contribua para a valorizagéo profissional dos funcionarios e para o refor¢o da eficiéncia
no exercicio das competéncias dos servi¢os no quadro das suas atribuigdes.
SECCAO I
Competéncias do pessoal dirigente
Artigo 6.°
Competéncias

1 - O pessoal dirigente exerce as suas competéncias no ambito da unidade organica
em que se integra e desenvolve a sua actividade de harmonia com os principios
enunciados na presente lei, sem prejuizo dos casos em que as respectivas leis
organicas lhe atribuam competéncia hierarquica sobre outros servigos ou organismos.
2 - O pessoal dirigente exerce ainda todas as competéncias especificas que lhe forem
conferidas por lei, respectivas leis organicas ou estatutos, assim como as que lhe
forem delegadas e subdelegadas pelo membro do Governo ou superior hierarquico
respectivos.

Artigo 7.°

Competéncias dos titulares dos cargos de direcgao superior

1 - Compete aos titulares dos cargos de direccao superior de 1.° grau, no ambito da
gestao geral do respectivo servigo ou organismo:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades, com identificacdo dos
objectivos a atingir pelos servigos, os quais devem contemplar medidas de
desburocratizacéo, qualidade e inovagéo;

b) Assegurar, controlar e avaliar a execucdo dos planos de actividades e a
concretizacao dos objectivos propostos;

c¢) Elaborar os relatérios de actividades com indica¢do dos resultados atingidos face
aos objectivos definidos, bem como o balango social, nos termos da lei aplicavel;

d) Praticar todos os actos necessarios ao normal funcionamento dos servigos e
organismos, no ambito da gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais, tendo em conta os limites previstos nos respectivos regimes legais,



desde que tal competéncia ndo se encontre expressamente cometida a outra entidade
e sem prejuizo dos poderes de direccdo do membro do Governo respectivo;

e) Propor ao membro do Governo competente a pratica dos actos de gestdo do
servico ou organismo para 0s quais ndo tenha competéncia propria ou delegada,
assim como as medidas que considere mais aconselhaveis para se atingirem o0s
objectivos e metas consagrados na lei e no Programa do Governo;

f) Organizar a estrutura interna do servico ou organismo, designadamente através da
criacdo, modificagdo ou extin¢cdo de unidades orgéanicas flexiveis, e definir as regras
necessarias ao seu funcionamento, articulagéo e, quando existam, formas de partilha
de fungdes comuns;

g) Garantir a efectiva participagdo dos funcionarios na preparacdo dos planos e
relatorios de actividades e proceder a sua divulgacéo e publicitacéo;

h) Proceder a difusdo interna das missdes e objectivos do servico, das competéncias
das unidades organicas e das formas de articulacéo entre elas, desenvolvendo formas
de coordenagdo e comunicagcdo entre as unidades organicas e respectivos
funcionarios;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade do servico, responsabilizando
os diferentes sectores pela utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢cdo e pelos
resultados atingidos, nomeadamente em termos de impacte da actividade e da
gualidade dos servicos prestados;

j) Elaborar planos de accéo que visem o aperfeicoamento e a qualidade dos servigos,
nomeadamente através de cartas de qualidade, definindo metodologias de melhores
praticas de gestdo e de sistemas de garantia de conformidade face aos objectivos
exigidos;

[) Propor a adequacédo de disposicdes legais ou regulamentares desactualizadas e a
racionalizacao e simplificacéo de procedimentos;

m) Representar o servico ou organismo que dirige, assim como estabelecer as
ligacbes externas, ao seu nivel, com outros servigos e organismos da Administracao
Publica e com outras entidades congéneres, nacionais, internacionais e estrangeiras.
2 - No ambito da gestéo dos recursos humanos, compete aos titulares dos cargos de
direccéo superior de 1.° grau, designadamente:

a) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliacdo do mérito dos funcionarios,
garantindo a aplicagdo uniforme do regime de avaliagcdo no ambito do respectivo
servigo ou organismo;

b) Garantir a elaboracéo e actualizacdo do diagnostico de necessidades de formacgéo
do servico ou organismo e, com base neste, a elaboracdo do respectivo plano de
formacéo, individual ou em grupo, bem como efectuar a avaliagdo dos efeitos da
formacdo ministrada ao nivel da eficacia do servico e do impacte do investimento
efectuado;

¢) Adoptar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento dos servicos,
observados os condicionalismos legais, bem como estabelecer os instrumentos e
praticas que garantam o controlo efectivo da assiduidade;

d) Autorizar a acumulacdo de actividades docentes em estabelecimento de ensino
publico, assim como de actividades de caracter ocasional e temporario que possam
ser consideradas complemento do cargo ou funcéo e ainda a acumulacao de fungdes
privadas, nos termos da lei, aos funcionarios e agentes do servi¢co ou organismo;

e) Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na lei.

3 - No ambito da gestdo orcamental e realizacdo de despesas, compete aos titulares
dos cargos de direccao superior de 1.° grau, designadamente:

a) Elaborar os projectos de orgamento de funcionamento e de investimento, tendo em
conta os planos de actividades e os programas aprovados;

b) Executar o orgcamento de acordo com uma rigorosa gestdo dos recursos



disponiveis, adoptando as medidas necessarias a correccao de eventuais desvios ou
propondo as que ultrapassem a sua competéncia,
c) Elaborar e aprovar a conta de geréncia;
d) Assegurar as condigbes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e
or¢camental pelas entidades legalmente competentes;
e) Autorizar a realizacdo de despesas publicas, com obras e aquisicdo de bens e
servigos, dentro dos limites estabelecidos por lei;
f) Autorizar a prestagdo de servicos e a venda de produtos préprios, fixando os
respectivos pregos.
4 - No ambito da gestdo de instalacbes e equipamento, compete aos titulares dos
cargos de direccdo superior de 1.° grau, designadamente:
a) Superintender na utilizagdo racional das instalagbes afectas ao respectivo servigo
ou organismo, bem como na sua manutengéo e conservacao e beneficiagao;
b) Promover a melhoria de equipamentos que constituam infra-estruturas ao
atendimento;
c) Velar pela existéncia de condi¢cdes de saude, higiene e seguranca no trabalho,
garantindo, designadamente, a avaliacdo e registo actualizado dos factores de risco,
planificacdo e orgcamentagéo das acgdes conducentes ao seu efectivo controlo;
d) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencédo e conservagdo dos
equipamentos afectos ao respectivo servigo ou organismo.
5 - Os titulares dos cargos de direc¢éo superior de 2.° grau tém as competéncias que
Ihes forem delegadas ou subdelegadas, bem como as que expressamente |lhes forem
atribuidas pelo diploma organico ou estatutario do respectivo servi¢co ou organismo.
6 - As competéncias dos titulares dos cargos de direccdo superior de 1.° grau em
matéria de gestdo de recursos humanos nao prejudicam as competéncias dos
dirigentes dos servicos e organismos responsaveis pela gestdo centralizada de
recursos humanos de cada ministério.
Artigo 8.°

Competéncia dos titulares dos cargos de direc¢ao intermédia
1 - Compete aos titulares de cargos de direcc¢éo intermédia de 1.° grau:
a) Definir os objectivos de actuacéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta
0s objectivos gerais estabelecidos;
b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servi¢cos dependentes,
com vista a execucdo dos planos de actividades e a prossecucdo dos resultados
obtidos e a alcancar;
c) Garantir a coordenacao das actividades e a qualidade técnica da prestacdo dos
servigos na sua dependéncia;
d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos
afectos a sua unidade organica, optimizando os meios e adoptando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a sociedade
€ a outros servigos publicos.
2 - Compete aos titulares dos cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau:
a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo
em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;
b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando
os funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
c) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de
procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acg¢bes a
desenvolver para cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos funcionarios;



d) Proceder de forma objectiva a avaliacdo do mérito dos funcionarios, em funcéo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecucao dos objectivos e no espirito de equipa;
e) ldentificar as necessidades de formacao especifica dos funcionarios da sua unidade
organica e propor a frequéncia das ac¢des de formacgéo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;
f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;
g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respectiva
unidade organica, excepto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituicdo de documentos aos interessados.
Artigo 9.°
Delegacéo de competéncias
1 - Os membros do Governo podem delegar nos titulares dos cargos de direccéo
superior de 1.° grau a competéncia para emitir instrucdes referentes a matérias
relativas as atribuicbes genéricas dos respectivos servi¢cos e organismos.
2 - Os titulares dos cargos de direcgao superior de 1.° grau podem delegar em todos
os niveis de pessoal dirigente as competéncias proprias e subdelegar as
competéncias que neles tenham sido delegadas, salvo as previstas no numero
anterior.
3 - Os membros do Governo podem delegar nos dirigentes maximos dos servigos e
organismos que, nos termos da lei, sejam responsaveis pela gestao centralizada de
recursos humanos de cada ministério poderes mais alargados, incluindo as
competéncias relativas ao procedimento do concurso.
4 - A delegacdo de assinatura da correspondéncia ou de expediente necessario a
mera instru¢éo dos processos € possivel em qualquer funcionério.
5 - A delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos
privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de direc¢do superior de 1.°
grau a promoc¢ao da sua adopg¢do, enquanto meios que propiciam a reducdo de
circuitos de decisao e uma gestédo mais célere e desburocratizada.
Artigo 10.°
Delegacédo de competéncias no substituto
O exercicio de funcdes em regime de substituicdo abrange os poderes delegados e
subdelegados no substituido, salvo se o despacho de delegacéo ou de subdelegacéo,
ou o que determina a substituicdo, expressamente dispuser em contrario.
SECCAO IV
Qualificacéo e formacéo
Artigo 11.°
Qualificacéo e formacéo
1 - O exercicio da fungéo dirigente esta dependente da posse de perfil, experiéncia e
conhecimentos adequados para o desempenho do respectivo cargo, bem como da
formacéo profissional especifica definida na presente lei.
2 - A permanente actualizagdo no dominio das técnicas de gestdo e desenvolvimento
das competéncias do pessoal dirigente é garantida através do sistema de formacao
profissional.
3 - Para além das acc¢bes decorrentes do disposto no numero anterior, a formacao
dos dirigentes pode ser actualizada pela participacdo em congressos, seminarios,
coléquios e palestras.
Artigo 12.°
Formacéao profissional especifica
1 - O exercicio de funcdes dirigentes de nivel intermédio implica o prévio
aproveitamento em curso especifico para alta direccdo em Administracdo Publica.



2 - A formacéo profissional especifica incluira necessariamente as seguintes areas de
competéncias:
a) Organizacéo e actividade administrativa,;
b) Gestéo de pessoas e lideranca;
c) Gestéao de recursos humanos, orcamentais, materiais e tecnoldgicos;
d) Informagé&o e conhecimento;
e) Qualidade, inovagéo e modernizagao;
f) Internacionalizag&o e assuntos comunitarios.
3 - O curso adequado a formacédo profissional especifica a que se refere o presente
artigo sera assegurado, no ambito da Administracéo Publica, pelo Instituto Nacional de
Administragédo (INA), devendo o respectivo regulamento e condigbes de acesso ser
objecto de portaria do membro do Governo responsavel pela area da Administragéo
Publica.
4 - A formacdo especifica acima referida poderd igualmente ser garantida por
instituicdbes de ensino superior ou outras entidades formadoras, cabendo ao INA
garantir, através da celebracdo de protocolos, o reconhecimento da identidade dos
conteudos, a adequacéao dos programas de formagéo, bem como o acompanhamento
da sua execucéo e a sua avaliagéo.
5 - O processo de equivaléncia referido no numero anterior serda objecto de
regulamento, a aprovar por despacho do membro do Governo que tem a seu cargo a
Administracao Publica, sob proposta do presidente do INA.
6 - A habilitacdo conferida por esta formacédo especifica sé sera reconhecida quando
comprovado o respectivo aproveitamento.
7 - O disposto nos numeros anteriores far-se-4 sem prejuizo das normas vigentes
reguladoras da actividade das entidades formadoras.
SECCAOV
Exercicio de funcdes
Artigo 13.°
Horério de trabalho
O pessoal dirigente esté isento de horério de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
Artigo 14.°
Avaliacéo
O pessoal dirigente sera avaliado em termos a definir em diploma préprio, tendo como
objectivo a apreciacéo do desempenho nos respectivos dominios de responsabilidade.
Artigo 15.°
Responsabilidade
No exercicio das suas funcdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis
civil, criminal, disciplinar e financeiramente, nos termos da lei.
Artigo 16.°
Exclusividade
1 - O exercicio de cargos dirigentes é feito em regime de exclusividade.
2 - O regime de exclusividade implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras func¢des, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
3 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:
a) As actividades exercidas por ineréncia, bem como as resultantes de representacéo
de departamentos ministeriais ou de servicos publicos;
b) A participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugéo
ou deliberagéo do Conselho de Ministros;
c) A participagdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros
organismos colegiais, quando previstos na lei ou no exercicio de fiscalizagdo ou
controlo de dinheiros publicos;



d) As actividades de docéncia no ensino superior, bem como as actividades de
investigacdo, ndo podendo o horario em tempo parcial ultrapassar o limite a fixar por
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracdo Publica, da ciéncia e do ensino superior;
e) A actividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percepcao de remuneracdes provenientes de direitos de autor;
f) A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢des de formacgdo de curta duracédo e
outras actividades de idéntica natureza;
g) As actividades ao abrigo do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, do
artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 18/94, de 2 de Agosto, e do Decreto-Lei n.°
206/2003, de 12 de Setembro.
4 - Os dirigentes de nivel intermédio podem ainda exercer outras actividades privadas,
desde que autorizadas pelo membro do Governo competente e fundamentadas de
modo a evidenciar a inexisténcia de conflitos de interesse, bem como a
insusceptibilidade de comprometer ou interferir com a isencao exigida para o exercicio
docargo.
5 - A participacdo dos dirigentes de nivel superior em 6érgaos sociais de pessoas
colectivas so6 é permitida quando se trate de funcfes ndo executivas ou em pessoas
colectivas sem fins lucrativos, dependendo de autorizacdo prévia do membro do
Governo competente e desde que ndo se mostre susceptivel de comprometer ou
interferir com a isengao exigida.
6 - Em casos excepcionais, devidamente justificados com base no interesse do
servi¢o, pode haver acumulacdo de cargos dirigentes do mesmo nivel e grau, sem
direito a acumulacdo das remuneracdes base.
7 - A participacdo dos dirigentes de nivel superior nas situacdes previstas nas alineas
b) e ¢) do n.° 3 ndo pode ser remunerada.
8 - A violacdo do disposto no presente artigo constitui fundamento para dar por finda a
comisséao de servico.

Artigo 17.°

Incompatibilidades, impedimentos e inibicdes
1 - O pessoal dirigente estd sujeito ao regime de incompatibilidades, inibicbes e
impedimentos previstos nas disposi¢cdes reguladoras de conflitos de interesses
resultantes do exercicio de func¢des puablicas.
2 - Aos titulares de cargos de direc¢do superior sdo ainda aplicaveis os artigos 9.°,
11.°, 12.° e, com as necessarias adaptacoes, 13.° e 14.° da Lei n.° 64/93, de 26 de
Agosto, na redacgéo dada pela Lei n.° 28/95, de 18 de Agosto.
CAPITULO I
Recrutamento, provimento e cessacéao de funcdes
SECCAO |
Recrutamento e provimento dos cargos de direcgdo superior
Artigo 18.°
Recrutamento para os cargos de direc¢do superior

Os titulares dos cargos de direccdo superior sao recrutados, por escolha, de entre
individuos licenciados, vinculados ou ndo a Administracdo Publica, que possuam
competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacdo adequadas ao
exercicio das respectivas fungoes.

Artigo 19.°

Provimento nos cargos de direcgdo superior

1 - Os cargos de direcgéo superior de 1.° grau séo providos por despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e do membro do Governo competente, em regime de comissao de
servigo, por periodos de trés anos.
2 - A comissédo de servico referida no nUmero anterior tera o limite maximo de trés



renovacfes, ndo podendo o dirigente ser provido no mesmo cargo do respectivo
servigo antes de decorridos trés anos.
3 - Os cargos de direccdo superior de 2.° grau sdo providos por despacho do membro
do Governo competente, em regime de comissdo de servico, por um periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos.
4 - O provimento nos cargos de direc¢ao superior € feito por urgente conveniéncia de
servico a partir da data do despacho de nomeacdo, salvo se outra data for
expressamente fixada.
5 - O despacho de nomeacédo, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da
Republica juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do
nomeado.
6 - Nao pode haver nomeacdes para cargos de direc¢ao superior depois da demissao
do Governo ou da convocacdo de eleicdes para a Assembleia da Republica, nem
antes da confirmacdo parlamentar do Governo recém-nomeado.
SECCAO I
Recrutamento, selec¢éo e provimento dos cargos de direccado intermédia
Artigo 20.°
Area de recrutamento dos cargos de direcgéo intermédia
1 - Os titulares dos cargos de direccdo intermédia s&o recrutados de entre
funcionarios dotados de competéncia técnica e aptidado para o exercicio de fun¢des de
direccdo, coordenacdo e controlo, que reunam, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:
a) Licenciatura;
b) Aprovacéo no curso de formagao especifica previsto no artigo 12.9;
c) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional em carreiras para cujo provimento
seja legalmente exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direccao
intermédia de 1.° ou 2.° grau, respectivamente.
2 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a rea de recrutamento para 0s
cargos de direccdo intermédia de unidades organicas cujas funcdes sejam
essencialmente asseguradas por pessoal integrado nas carreiras técnicas é alargada
a pessoal destas carreiras, ainda que ndo possuidores de licenciatura.
3 - Quando as leis organicas expressamente o0 prevejam, 0 recrutamento para os
cargos de direccdo intermédia pode também ser feito de entre funcionarios integrados
em carreiras especificas dos respectivos servicos ou organismos, ainda que nao
possuidores de curso superior.
Artigo 21.°
Seleccao e provimento dos cargos de direc¢cdo intermédia
1 - A seleccao do titular do cargo seré precedida de publicitagdo da vaga na Bolsa de
Emprego Publico disponivel na Internet e em 6rgdo de imprensa de expansao nacional,
com indicacdo, nomeadamente, da area de actuacao, requisitos legais de provimento
e perfil pretendido.
2 - A escolha devera recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes e objectivos do
servico.
3 - Os titulares dos cargos de direccao intermédia s@o providos por despacho do
dirigente méaximo do servi¢o ou organismo, em comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.
4 - O provimento nos cargos de direccdo intermédia é feito por urgente conveniéncia
de servico a partir da data do despacho de nomeacdo, salvo se outra data for
expressamente fixada.
5 - O despacho de nomeacédo, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da
Republica juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do
nomeado.



SECCAO I
Renovacgado da comisséo de servigo
Artigo 22.°
Renovacado da comissao de servico dos titulares dos cargos de direccao
superior
1 - Para efeitos de eventual renovac¢ao da comissao de servico, os titulares dos cargos
de direccao superior dardo conhecimento do termo da respectiva comisséo de servigco
ao membro do Governo competente, com a antecedéncia minima de 90 dias.
2 - A comunicacéao referida no nimero anterior serd acompanhada de relatério dos
resultados obtidos durante o mandato, tendo como referéncia os planos e relatérios de
actividades, bem como uma sintese da aplicacdo do sistema de avaliacdo do
respectivo servico.
3 - A renovacdo da comissdo de servigco depende dos resultados evidenciados no
respectivo exercicio.
Artigo 23.°
Renovacédo da comisséo de servigo dos titulares dos cargos de direcgao
intermédia
1 - Para efeitos de eventual renovacao da comissao de servico, os titulares dos cargos
de direcgdo intermédia dardo conhecimento do termo da respectiva comisséo de
servigo ao dirigente maximo do servi¢co, com a antecedéncia minima de 90 dias.
2 - A renovacdo da comissdo de servico dependerd da andlise circunstanciada do
respectivo desempenho e dos resultados obtidos, a qual terd como referéncia o
processo de avaliacdo do dirigente cessante, assim como de relatério de
demonstracdo das actividades prosseguidas e dos resultados obtidos.
3 - No caso da renovagéo da comissao de servigo de titulares de cargos de direccdo
intermédia de 2.° grau, a informacdo a apresentar deverd ser confirmada pelo
respectivo superior hierarquico.
Artigo 24.°
Procedimento
1 - A renovacdo da comissdo de servico a que se referem os artigos anteriores é
comunicada aos interessados até 60 dias antes do seu termo, cessando a mesma no
final do respectivo periodo, se nédo tiver sido manifestada expressamente a intencéo de
arenovar.
2 - Em caso de nao renovacao da comissao de servico, as funcdes sdo asseguradas
em regime de gestao corrente até a nomeacao de novo titular.
3 - O exercicio de fungbes em regime de gestdo corrente ndo poderé exceder o prazo
maximo de 90 dias.
SECCAO IV
Cessacao da comissao de servigco
Artigo 25.°
Cessacéo
1 - Para além do disposto nos artigos 22.° e 23.°, a comissao de servi¢o cessa ainda:
a) Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de outro cargo ou
fungéo, salvo nos casos em que seja permitida a acumulagéo nos termos da presente
lei;
b) Por extingdo ou reorganizacdo da unidade orgéanica, salvo se for expressamente
mantida a comisséo de servi¢o no cargo dirigente do mesmo nivel que Ihe suceda.
2 - A comissdo de servico pode, a todo o tempo, ser dada por finda durante a sua
vigéncia:
a) Por despacho que se fundamente, nomeadamente, na inadaptacéo ou deficiente
percepcdo das responsabilidades inerentes ao cargo, na ndo comprovagao
superveniente da capacidade adequada a garantir a execucdo das orientagbes



superiormente fixadas, na néo realizacdo dos objectivos previstos, na necessidade de
imprimir nova orientacdo a gestdo dos servigos, na necessidade de modificar as
politicas a prosseguir por estes ou de tornar mais eficaz a sua actuacdo e na nao
prestacdo de informagbes ou na prestacdo deficiente das mesmas quando
consideradas essenciais para o cumprimento da politica global do Governo;
b) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicagédo
de sangéo disciplinar;
¢) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a antecedéncia
minima de 60 dias, e que se considerara deferido se, no prazo de 30 dias a contar da
data da sua entrada, sobre ele ndo recair despacho de indeferimento.

Artigo 26.°

Indemnizacao

1 - Os dirigentes tém direito a uma indemnizac¢ao quando a cessagao da comisséo de
servico decorra da extingdo ou reorganizacdo da unidade orgénica e desde que
contem pelo menos 12 meses seguidos de exercicio do cargo.
2 - A indemnizacéo referida no nimero anterior sera calculada em funcao do tempo
gue faltar para o termo da comissédo de servico e no montante que resultar da
diferenca entre a remuneracédo base do cargo dirigente cessante e a remuneracao da
respectiva categoria de origem.
3 - O montante da indemnizagédo tem como limite maximo o valor correspondente a
diferenca anual das remuneragdes, nelas se incluindo os subsidios de férias e de
Natal.
4 - O direito a indemnizacédo prevista nos nimeros anteriores so é reconhecido nos
casos em gue a cessacao da comissdo de servico ndo se siga imediatamente novo
exercicio de funcdes dirigentes em cargo de nivel igual ou superior, ou exercicio de
outro cargo publico com o nivel remuneratorio igual ou superior.
5 - O exercicio das funcdes referidas no nimero anterior, no periodo a que se reporta
a indemnizacdo, determina a obrigatoriedade da reposicdo da importancia
correspondente a diferenca entre o nUmero de meses a que respeite a indemnizacao
percebida e o nimero de meses que mediar até a nova nomeacéao.
6 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a nova homeagéao sera acompanhada
de declaragdo escrita do interessado, de que néo recebeu ou de que ira proceder a
reposicdo da indemnizacdo recebida, a qual serd comunicada aos servigos
processadores.

SECCAOV

Substituicao
Artigo 27.°
Nomeacdo em substituicéo

1 - Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos
de auséncia ou impedimento do respectivo titular quando se preveja que estes
condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.
2 - A nomeacdo em regime de substituicdo € feita, por urgente conveniéncia de
servico, pela entidade competente, devendo ser observados todos os requisitos legais
exigidos para o provimento do cargo.
3 - A substituicdo cessa na data em que o titular retome funcfes ou passados 60 dias
sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a
nomeacao de novo titular.
4 - A substituicdo pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo da entidade
competente, ou a pedido do substituto, logo que deferido.
5 - O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de
servigco prestado no cargo anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.
6 - O substituto tem direito a totalidade das remuneracdes e demais abonos e regalias
atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido, independentemente da libertacao das



respectivas verbas por este, sendo os encargos suportados pelas correspondentes
dotagdes orgcamentais.
CAPITULO Il
Direitos e deveres
SECCAO |
Direitos
Artigo 28.°
Salvaguarda de direitos

1 - Os titulares de cargos dirigentes gozam, independentemente do seu vinculo de
origem, dos direitos gerais reconhecidos aos funcionarios do servigo ou organismo em
gue exercam funcgdes.
2 - O pessoal dirigente conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de
seguranca social por que esté abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio daquelas funcdes, relevando para todos os efeitos
no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 29.°

Direito de acesso na carreira

1 - O tempo de servi¢co prestado no exercicio de cargos dirigentes conta, para todos
os efeitos legais, como prestado no lugar de origem, designadamente para promogao
e progressao na carreira e categoria em que o funcionario se encontra integrado.
2 - Quando o tempo de servico prestado em fungbes dirigentes corresponda ao
mobdulo de tempo necessario a promocao na carreira, o funcionario tem direito, findo o
exercicio de funcgdes dirigentes, ao provimento em categoria superior com dispensa de
concurso, a atribuir em funcéo do numero de anos de exercicio continuado naquelas
funcdes.
3 - A aplicagdo do disposto no numero anterior aos titulares de cargos dirigentes
integrados em corpos especiais ou em carreiras de regime especial depende da
verificagdo de todos os requisitos fixados nas respectivas leis reguladoras para o
acesso nacarreira.
4 - O tempo de servico prestado em regime de substituicdo e de gestéo corrente, nos
termos da presente lei, conta para efeitos do disposto no n.° 2.
5 - No caso de ter ocorrido mudanga de categoria ou de carreira na pendéncia do
exercicio do cargo dirigente, para efeitos do computo do tempo de servi¢o referido no
n.° 2, releva apenas o prestado em funcdes dirigentes a partir da data de provimento
nanova categoria.
6 - Os funcionarios que beneficiem do disposto no n.° 2 tém direito a remuneracéo
pela nova categoria e escaldo desde a data da cessacdo do exercicio de funcbes
dirigentes.

Artigo 30.°

Efectivagcdo do direito de acesso na carreira

1 - O acesso na carreira a que se refere o n.° 2 do artigo anterior efectiva-se mediante
despacho do dirigente maximo do servico ou organismo de origem, precedido de
confirmacgdo dos respectivos pressupostos pela secretaria-geral ou pelo servigo
central competente em matéria de recursos humanos do respectivo ministério.
2 - A aplicacdo do disposto no numero anterior a funcionarios ndo integrados em
carreira com dotacdo global ou nos casos em que, por acordo dos interessados, a
promocao seja feita em quadro diverso do de origem, faz-se por provimento em lugar
vago ou, se necessario, em lugar a aditar automaticamente ao quadro de pessoal, a
extinguir guando vagar.
3 - O estabelecido nos numeros anteriores pode ter lugar, a requerimento do
interessado, independentemente da cessagdo do exercicio de fungdes dirigentes,
guando se trate da categoria mais elevada da carreira.

Artigo 31.°



Estatuto remuneratério

A remuneracgéo do pessoal dirigente é estabelecida em diploma proprio, o qual podera
determinar niveis diferenciados de remuneragdo, em funcdo do tipo de servico ou
organismo em que exerce funcdes.

Artigo 32.°

Regime de direito privado

Aos dirigentes que sejam titulares de um vinculo regulado pela lei geral do trabalho séo
aplicaveis, finda a comisséo de servico, as correspondentes disposicoes.

Artigo 33.°

Apoio judiciério

Aos titulares dos cargos dirigentes é aplicavel o regime de assisténcia e patrocinio
judiciério previsto no Decreto-Lei n.° 148/2000, de 19 de Julho.

SECCAO I

Deveres

Artigo 34.°

Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos funcionarios do servico e organismo em que
exercem funcdes, o pessoal dirigente esta sujeito aos seguintes deveres especificos:
a) Dever de manter informado o Governo, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicgos;
b) Dever de assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal do
respectivo servigo com o estatuido na lei e com os legitimos interesses dos cidadaos;
c) Dever geral de assiduidade e cumprimento do periodo normal de trabalho, assim
como o dever de a qualguer momento comparecer ao servico quando chamado.
CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 35.°
Formacdao especifica supletiva

1 - Quando nédo seja exigivel a posse da formacéo profissional especifica a que se
refere o artigo 12.°, é obrigatoria a frequéncia, apdés o inicio da respectiva comisséo de
servico, do seminario de alta direc¢éo, a realizar pelo INA ou por entidades com as
guais este celebre protocolo para o efeito.
2 - A organizacdo do seminario a que se refere o numero anterior pode prever
conteudos diferenciados em funcéo do nivel de direc¢do dos destinatarios.
3 - O requisito de formacao especifica previsto no artigo 12.° ndo constitui requisito de
recrutamento para cargos do mesmo nivel e grau aos exercidos:
a) Pelos actuais dirigentes;
b) Por funcionérios que até a data de entrada em vigor da presente lei tenham exercido
cargo dirigente durante pelo menos trés anos seguidos.
4 - O requisito de formacdo especifica previsto no artigo 12.° ndo constitui também
requisito de recrutamento para o pessoal das For¢cas Armadas e das forgcas de
seguranca.
5 - O pessoal referido nos nimeros anteriores e os titulares de cargos de direccao
superior que sejam nomeados em cargo dirigente apds a entrada em vigor da
presente lei sdo candidatos obrigatérios ao seminario referido no n.° 1, até a sua
efectivafrequéncia.
6 - Durante o periodo transitorio de trés anos, a posse da formacdo profissional
especifica prevista no artigo 12.° ndo constitui requisito de recrutamento obrigatorio.

Artigo 36.°

Prevaléncia
1 - A presente lei prevalece sobre quaisquer disposi¢cdes gerais ou especiais relativas
aos diversos servi¢cos ou organismos.



2 - Os regimes de recrutamento e provimento definidos na presente lei ndo se aplicam
aos cargos dirigentes do Ministério dos Negocios Estrangeiros que, por forca de
disposicéo legal propria, tenham de ser providos por pessoal da carreira diploméatica.

Artigo 37.°

Normas transitorias

1 - A entrada em vigor da presente lei ndo prejudica as nomeacdes do pessoal
dirigente existentes aquela data, nem a contagem dos respectivos prazos.
2 - A suspensdo das comissfes de servi¢o ao abrigo do disposto no artigo 19.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, mantém-se até ao termo dos mandatos que lhes deram
origem.
3 - As equiparagdes dos cargos dirigentes feitas antes da entrada em vigor da
presente lei consideram-se eficazes para efeitos do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo
2.°damesma.
4 - Mantém-se validos o0s concursos cujos avisos de abertura se encontrem
publicados a data de entrada em vigor da presente lei, 0s quais deverdo prosseguir 0s
seus termos ao abrigo da legislacdo em vigor a data da sua abertura.
5 - Mantém-se em vigor o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de
Fevereiro.
6 - O disposto no artigo 33.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, aplica-se aos dirigentes
gue se encontrem em funcbes a data da entrada em vigor da presente lei e que
preencham o0s requisitos nele previstos até a cessacao da respectiva comissao de
servigo.

Artigo 38.°

Norma revogatoéria

S&o revogadas as Leis n.os 12/96, de 18 de Abril, e 49/99, de 22 de Junho.

Artigo 39.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em 27 de Novembro de 2003.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jodo Bosco Mota Amaral.
Promulgada em 30 de Dezembro de 2003.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIQ.
Referendada em 30 de Dezembro de 2003.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.



