Decreto-Lei n.° 101/2003
de 23 de Maio

A gestdo eficaz dos recursos humanos na administracdo publica central
pressupde uma defini¢cdo criteriosa da politica de admissdes na funcéo publica
e a utilizacdo optimizada do processo de recrutamento e selec¢do a esta
associada.
A fixacdo das quotas de descongelamento para novas admissdes deve
reger-se por critérios de selectividade e exigéncia de forma a assegurar a
renovacao controlada dos recursos humanos, fundamentalmente em funcéo
das necessidades de pessoal em sectores de actividades ou areas funcionais
gue se revelem efectiva e comprovadamente carenciados.
Neste ambito, constitui instrumento decisivo a utilizagdo do concurso publico
como forma privilegiada de recrutamento e selec¢éo do pessoal tendente a
dotar os servigos dos recursos humanos adequados a prossecuc¢ao das suas
atribuicdes, dentro ainda de uma logica de preocupacdo de qualidade nos
servicos prestados ao cidadao.
Os procedimentos tendentes ao recrutamento pressupdem, por outro lado, o
envolvimento e empenho de varios sectores da Administragédo Publica sobre a
correspondente afectagcdo de recursos humanos e financeiros, quer na
avaliacdo das necessidades de recrutamento, quer na conducdo das
operacfes de recrutamento e seleccdo, necessariamente morosas e
complexas, quer ainda na formagéo dos novos funcionarios em consequéncia
dorecrutamento.
Importa, por isso, que 0s objectivos subjacentes a todo o processo de
recrutamento sejam plenamente atingidos, nomeadamente assegurando que
0S servicos e organismos promotores do processo fiquem efectivamente
dotados dos recursos humanos indispenséveis a prossecucdo das suas
atribuicdes
Impde-se, assim, a fixacdo de um periodo minimo de exercicio, nos servicos e
organismos de ingresso, nas funcdes para onde o pessoal sem vinculo a
func@o puablica haja sido recrutado, evitando-se deste modo que todo o
processo de planeamento e recrutamento externo seja subvertido pela
utilizacdo de mecanismos de mobilidade antes de cumpridos os objectivos que
o fundamentaram. Constituem excepgéo a essa regra geral os casos em que
esteja em causa o0 exercicio do direito de acesso na carreira em que 0O
funcionario se encontra integrado e para que haja sido admitido ao abrigo do
concurso externo.
Aplica-se 0 mesmo principio aos funcionarios que, tendo sido admitidos na
func@o publica através de contrato administrativo de provimento, venham a
adquirir o vinculo definitivo na sequéncia de concurso interno.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de
Maio.
Assim:
No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pelo Decreto-Lei n.°
184/89, de 2 de Junho, e nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°

Objecto e ambito
O presente diploma visa disciplinar o regime de mobilidade aplicavel aos
funcionarios e agentes admitidos em servicos da administracdo publica
central, incluindo institutos publicos nas modalidades de servigos
personalizados e de fundos publicos, na sequéncia de recrutamento externo.



Artigo 2.°
Requisitos e formalidades a observar na utilizagdo de instrumentos de
mobilidade

1 - Os funcionarios admitidos nos servicos e organismos da administracéo
publica central através de recrutamento externo, designadamente ao abrigo de
qguotas de descongelamento fixadas nos termos dos artigos 12.° e 13.° do
Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, s6 poderdo ser opositores a
concursos para lugares dos quadros de pessoal do mesmo ou de outros
servi¢os e organismos da administracéo central ou para lugares de quadros da
administracdo local e regional autbnoma, apés um periodo minimo de trés
anos de provimento em lugar do quadro de pessoal do servico ou organismo
para onde foram recrutados.
2 - O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel aos funcionarios que,
tendo sido admitidos na funcdo publica por contrato administrativo de
provimento, sejam providos em lugar de quadro de pessoal na sequéncia de
concursointerno.
3 - O requisito de tempo de servico estabelecido no n.° 1 € também condicéo
prévia para a utilizacdo dos instrumentos de mobilidade consignados nos
artigos 22.°, 25.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, pelo
pessoal referido no artigo 1.° do presente diploma.
4 - Cumpre aos juris dos concursos e aos Servicos e organismos a quem
compete autorizar aqueles instrumentos de mobilidade a verificagdo do
requisito de tempo de servigo estabelecido nos nimeros anteriores.
5 - O disposto no n.° 3 do presente artigo ndo € aplicavel a transferéncia,
requisicdo e destacamento de pessoal ndo docente dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino ndo superior, quando se trate de mobilidade entre
quadros de pessoal dos servigos e organismos do Ministério da Educacao.

Artigo 3.°

Excepcbes

O disposto no artigo anterior ndo € aplicavel:
a) Aos concursos de acesso na carreira em que o funcionério se encontra
provido;
b) Aos corpos especiais que detenham regimes especificos de mobilidade e
desde que esta se verifique no ambito da mesma carreira;
c¢) Aos funcionarios que tenham ingressado em lugares dos quadros da fungéo
publica anteriormente a data de entrada em vigor do presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de Abril de 2003. - José
Manuel Durédo Barroso - Maria Manuela Dias Ferreira Leite - José David Gomes
Justino.

Promulgado em 8 de Maio de 2003.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 13 de Maio de 2003.
O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.



