Decreto-Lei n.° 427/89
de 7 de Dezembro

Tal como se previa no Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, que aprovou 0S
principios gerais sobre salarios e gestdo de pessoal na funcdo publica, o
presente diploma desenvolve e regulamenta os principios a que obedece a
relacao juridica de emprego na Administragdo Publica.
Definem-se agora como vinculos juridicos a nomeagdo e 0 contrato,
reservando para este as modalidades de contrato administrativo de provimento
e contrato de trabalho a termo certo. Pela nomeacdo assegura-se 0 exercicio
de funcdes proprias do servico publico com caracter de permanéncia,
correspondendo a forma estavel de prestar servico a Administracdo Publica,
sendo o contrato, em qualquer das suas modalidades, limitado a situagdes
especificas claramente definidas, com caracteristicas de excepcionalidade e
transitoriedade.
O presente decreto-lei tem também em conta que ao longo dos ultimos anos
foram surgindo formas de vinculacdo precaria, de raiz irregular, que se
institucionalizaram como verdadeiras relacdes de trabalho subordinado. Para o
pessoal assim admitido, impropriamente designado por «tarefeiro»,
consagra-se um processo de regularizacdo da sua situacdo juridica, que
culmina, nuns casos, com a contratacdo a termo certo e, noutros, com a
integracdo nos quadros de pessoal ou nos quadros de efectivos
interdepartamentais, se ndo houver vagas da respectiva categoria, apés
apresentacao a concurso.
Como aconteceu com o Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, o presente
diploma foi amplamente discutido com as associagdes sindicais da fungéo
publica, reflectindo-se no articulado as solu¢ées que foram alcangadas.
Assim:
No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pelo Decreto-Lei n.°
184/89, de 2 de Junho, e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
CAPITULO |
Objecto e ambito
Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma define o regime de constituigdo, modificagéo e extin¢gdo da
relacéo juridica de emprego na Administracéo Publica.
Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente diploma aplica-se aos servi¢os e organismos da Administragao
Central, bem como aos institutos publicos nas modalidades de servigos
personalizados do Estado e de fundos publicos.
2 - O presente diploma aplica-se ainda aos servicos e organismos nha
dependéncia organica e funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia
da Republica e das instituicdes judiciarias.
3 - O presente diploma aplica-se a administracdo regional autbnoma, podendo
ser-lhe introduzidas adaptages em diploma proprio.
4 - A aplicacdo do presente diploma a administracdo local faz-se por diploma
proprio.
CAPITULO Il
Constituicao darelacéo juridica de emprego
SECCAO |
Modalidades



Artigo 3.°
Constituicéo
A relagéo juridica de emprego na Administracdo Publica constitui-se por
nomeacao e contrato de pessoal.
SECCAO I
Nomeacéao
Artigo 4.°
Nocao e efeitos

1 - A nomeacédo € um acto unilateral da Administracéo pelo qual se preenche
um lugar do quadro e se visa assegurar, de modo profissionalizado, o exercicio
de funcgdes proéprias do servico publico que revistam caracter de permanéncia.
2 - Para efeitos do presente diploma, consideram-se fung¢des proprias do
servico publico aquelas cujo exercicio corresponda a aplicacdo de medidas de
politica e a concepgédo, execucdo e acompanhamento das acgfes tendentes a
prossecucéo das atribuigcbes de cada servigo.
3 - E obrigatoria a nomeagéo dos candidatos aprovados em concurso para 0s
guais existam vagas que tenham sido postas a concurso.
4 - A eficacia da nomeacao depende da aceitacdo do nomeado.
5 - A nomeacdao confere ao nomeado a qualidade de funcionario.

Artigo 5.°

Modalidades de nomeacéao

A constituicdo da relacdo juridica de emprego por nomeacdo reveste as
modalidades de nomeacao por tempo indeterminado, adiante designada por
nomeacao, e de nomeagao em comissao de servigo.

Artigo 6.°

Nomeacdao por tempo indeterminado

1 - A nomeacdo em lugar de ingresso é proviséria durante um periodo
probatorio e converte-se automaticamente em definitiva, independentemente
de quaisquer formalidades, no seu termo.
2 - O periodo probatério em lugar de ingresso tem a duracdo de um ano, salvo
o disposto no n.° 6.
3 - Exceptua-se do disposto no n.° 1:
a) A nomeacdao de funcionario ja nomeado definitivamente em lugar de outra
carreira;
b) A nomeacéo apds frequéncia de estagio de duracéo igual ou superior a um
ano.
4 - Se o funcionario a nomear em lugar de ingresso ja estiver nomeado
definitivamente em lugar de outra carreira, a nomeacdo € feita, durante o
periodo probatério, em comissédo de servico.
5 - Nos casos em que a nomeacao é precedida de estagio de duracéo igual ou
superior a um ano, a nomeacao em lugar de ingresso é definitiva.
6 - Se a nomeacao for precedida da frequéncia de estagio de duracao inferior a
um ano, a nhomeacdo em lugar de ingresso € proviséria ou em comissao de
servigo, consoante os casos, e € feita pelo tempo que faltar para que se
complete aquele periodo.
7 - Nos casos previstos nos n.os 5 e 6, a nomeacéao dos estagiarios aprovados
para 0s quais existam vagas deve ser feita no prazo de 15 dias a contar da
aprovacao no estagio.
8 - A nomeacdo em lugar de acesso € definitiva, salvo no caso de
recrutamento excepcional previsto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho.



9 - No caso de a nomeacdo ocorrer na sequéncia de recrutamento
excepcional, a nomeacdo é provisoria e converte-se em definitiva,
independentemente de quaisquer formalidades, ap6s o decurso de um periodo
probatério com a duracdo de seis meses.
10 - Sem prejuizo do regime de estagio, o funcionério que durante o periodo
probatério ndo revelar aptiddo para o desempenho de fungcbes pode ser
exonerado a todo o tempo, por despacho da entidade que o tiver nomeado.

Artigo 7.°

Nomeagdo em comisséo de servigo

1 - A nomeac&o em comiss&o de servico € aplicavel:
a) A nomeac&o do pessoal dirigente e equiparado;
b) Aos casos expressamente previstos na lei;
c¢) Durante o periodo probatorio, quando o funcionario a nomear em lugar de
ingresso ja estiver nomeado definitivamente em outra carreira.
2 - A nomeacdao em comissdo de servico prevista na alinea c) do namero
anterior converte-se automaticamente em nomeacdo definitiva,
independentemente de quaisquer formalidades, no termo de um periodo
probatério.
3 - O periodo probatorio tem a duragdo de um ano, sem prejuizo do disposto
no n.° 6 do artigo anterior.
4 - O servico prestado em comisséo de servico releva no lugar de origem do
nomeado, salvo no caso da alinea c) do n.° 1 se a nomeacao em comissao de
servigo se converter em definitiva, nos termos do n.° 2.
5 - A conversdo da nomeacdo em comissado de servico em nomeagao
definitiva determina automaticamente a exoneragéo do lugar anterior.

Artigo 8.°

Forma da nomeacéo
1 - A nomeagéo reveste a forma de despacho, podendo consistir em mera
declaracdo de concordancia com proposta ou informacg&o anterior, que, neste
caso, faz parte integrante do acto.
2 - Do despacho de nomeacdao deve constar a referéncia as normas legais que
permitem a nomeacdo e, bem assim, informacdo sobre a existéncia de
cabimento orcamental.
3 - Nos casos em que a nomeacado esté sujeita a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas deve o original do despacho ser remetido aquele Tribunal.
4 - E abolido o diploma de provimento.
SECCAO Il
Aceitacdo do nomeado
Artigo 9.°
Aceitacédo

1 - A aceitacdo é o acto pessoal pelo qual o nhomeado declara aceitar a
nomeacao.
2 - Nos casos de primeira nomeacdao, a qualquer titulo, e de nomeacao para
cargo dirigente, a aceitacéo reveste a forma de posse.
3 - A posse é um acto publico, pessoal e solene pelo qual o nomeado, nos
casos previstos no numero anterior, manifesta a vontade de aceitar a
nomeacao.
4 - No acto de posse o0 nhomeado presta 0 seguinte compromisso de honra:
Eu, abaixo assinado, afirmo solenemente pela minha honra que cumprirei com
lealdade as funcdes que me sdo confiadas.
5 - A aceitagdo, designadamente na forma de posse, € titulada pelo respectivo



termo, de modelo a aprovar por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da modernizacdo administrativa.
Artigo 10.°
Competéncia
1 - A competéncia para a assinatura do termo de aceitacdo ou para conferir a
posse pertence a entidade que procedeu a nomeacéao e so pode ser delegada
em funcionario de categoria superior a do nomeado.
2 - A competéncia prevista no nimero anterior pode, a solicitacdo do servico
ou organismo e quando tal se justifique, ser exercida pelo governador civil ou,
no estrangeiro, pela autoridade diplomatica ou consular.
3 - O funcionario interessado pode requerer ao Servico ou organismo a
utilizagdo da faculdade prevista no nUmero anterior.
Artigo 11.°
Prazo da aceitacao
Se outro ndo estiver previsto em lei especial, o prazo para a aceitacao é de 20
dias a contar da data da publicacdo do acto de nomeacgéo, podendo ser
prorrogado, por periodos determinados, por despacho da entidade que
procedeu a nomeacao, designadamente por motivo de doenca, férias, licencas
por maternidade e cumprimento do servigo militar obrigatério.
Artigo 12.°
Efeitos
1 - A aceitacdo determina o inicio de funcBes para todos os efeitos legais,
designadamente abono de remuneragdes e contagem de tempo de servigo.
2 - Sempre que a aceitacdo deva ocorrer durante o periodo de licenca por
maternidade ou de faltas por acidente em servico ha lugar a prorrogacao do
respectivo prazo, considerando-se que a aceitacdo retroage a data da
publicacéo do despacho de nomeacao.
3 - Quando a aceitagéo deva ocorrer durante o cumprimento do servigo militar
obrigatorio é prorrogado o respectivo prazo e contado todo o tempo decorrido
desde a publicacdo do despacho de nomeagéo, mas as remuneracdes sO sdo
devidas desde a aceitacao.
4 - A aceitacdo da nomeacado definitiva em lugar de acesso determina
automaticamente a exoneragéo do lugar anterior.
Artigo 13.°
Falta de aceitacéo
1 - A entidade competente para a assinatura do termo de aceitacdo ou para
conferir a posse ndo pode recusar-se a fazé-lo, sob pena de incorrer em
responsabilidade civil e disciplinar.
2 - A recusa de aceitacdo por parte do nomeado implica a renincia ao direito
de ocupacédo do lugar, sem prejuizo dos efeitos previstos em legislagdo
especial.
SECCAO IV
Contrato de pessoal
Artigo 14.°
Modalidades e efeitos
1 - O contrato de pessoal s6 pode revestir as modalidades de:
a) Contrato administrativo de provimento;
b) Contrato de trabalho a termo certo.
2 - O contrato administrativo de provimento confere ao particular outorgante a
gualidade de agente administrativo.
3 - O contrato de trabalho a termo certo ndo confere a qualidade de agente



administrativo e rege-se pela lei geral sobre contratos de trabalho a termo
certo, com as especialidades constantes do presente diploma.
SUBSECCAO |
Contrato administrativo de provimento
Artigo 15.°
Nocéao e admissibilidade

1 - O contrato administrativo de provimento € o acordo bilateral pelo qual uma
pessoa nao integrada nos quadros assegura, a titulo transitorio e com caracter
de subordinacéo, o exercicio de func¢des proprias do servico publico, com
sujeicao ao regime juridico da funcao publica.
2 - O contrato administrativo de provimento é celebrado nos seguintes casos:
a) Quando se trate de servicos em regime de instalagdo, salvo se o
interessado ja possuir nomeacao definitiva;
b) Quando se trate de pessoal médico em regime de internato geral ou
complementar, docente e de investigacdo, nos termos dos respectivos
estatutos;
c) Para frequéncia de estagio de ingresso na carreira, salvo se o interessado ja
possuir nomeagao definitiva.

Artigo 16.°

Forma e prazo

1 - O contrato administrativo de provimento é celebrado por escrito e dele
constaobrigatoriamente:
a) O nome dos outorgantes;
b) A categoria, a remuneracao e a data de inicio do contrato;
c) A data e assinatura dos outorgantes.
2 - O contrato administrativo de provimento considera-se celebrado por um
ano, tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos, se nao for
oportunamente denunciado, nos termos previstos no presente diploma.
3 - Arenovacdo do contrato tem como limite, consoante os casos, o termo do
regime de instalagdo, o regime em vigor sobre a contratagcdo de pessoal
médico, docente e de investigacdo e o termo do periodo de estagio, salvo o
disposto no nimero seguinte.
4 - O contrato administrativo de provimento dos estagiarios aprovados no
estagio para 0s quais existam vagas considera-se automaticamente
prorrogado até a data da aceitacdo da nomeacao.

Artigo 17.°

Selecc¢éo de pessoal

1 - O recrutamento do pessoal em regime de contrato administrativo de
provimento depende de um processo de seleccdo sumario, sem prejuizo do
regime aplicavel ao pessoal médico, docente e de investigacdo e do regime
geral de recrutamento aplicavel a estagiarios.
2 - Do processo de seleccao faz parte:
a) A publicitacdo da oferta de emprego em jornal de expansao regional e
nacional, incluindo obrigatoriamente a indicacao do tipo de contrato a celebrar,
0 servico a que se destina, a categoria, 0s requisitos exigidos e aqueles que
constituem condi¢éo de preferéncia, bem como a remuneracao a atribuir;
b) A apreciacdo das candidaturas por um juri especialmente designado para o
efeito;
c) A elaboracdo da acta contendo obrigatoriamente os fundamentos da
decisdo tomada e os critérios adoptados para a admissao.
3 - A acta referida na alinea c) do numero anterior é fornecida em certiddo a
gualquer candidato que a solicite.



4 - S6 pode ser contratado o pessoal que possua as habilitagdes literarias e as
qualifica¢des profissionais exigidas na lei para a respectiva categoria.
SUBSECCAO Il
Contrato de trabalho a termo certo
Artigo 18.°
Admissibilidade

1 - O contrato de trabalho a termo certo é o acordo bilateral pelo qual uma
pessoa nao integrada nos quadros assegura, com caracter de subordinacao, a
satisfacdo de necessidades transitorias dos servicos de duracao determinada
gue ndo possam ser asseguradas nos termos do artigo 15.°
2 - O contrato de trabalho a termo certo pode ainda ser celebrado nos
seguintes casos:
a) Substituicdo temporaria de um funcionério ou agente;
b) Actividades sazonais;
c) Desenvolvimento de projectos néo inseridos nas actividades normais dos
Servigos;
d) Aumento excepcional e temporario da actividade do servico.
3 - Para efeitos do niumero anterior, entende-se por actividade sazonal aquela
gue, por ciclos da natureza, s6 se justifica em épocas determinadas ou
determinaveis de cada ano.

Artigo 19.°

Selecc¢do de candidatos

1 - A oferta de emprego é publicitada por meio adequado, designadamente em
orgdo de imprensa de expansdo local, regional ou nacional, incluindo
obrigatoriamente, para além de outros aspectos considerados relevantes, a
referéncia ao tipo de contrato a celebrar, o servigco a que se destina, a fungéo a
desempenhar e o prazo de duracéo e a proposta de remuneracao a atribuir.
2 - Os fundamentos da decisdo tomada, bem como os critérios adoptados na
decisdo, devem constar de acta, que é fornecida em certiddo a qualquer
candidato que a solicite.
3 - S6 pode ser contratado o pessoal que possua as habilitagcdes literarias ou
qualificagbes profissionais adequadas ao desempenho das respectivas
funcdes.

Artigo 20.°

Estipulacdo do prazo e renovacao do contrato

1 - O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado por prazo
inferior a seis meses nas situagdes previstas nas alineas a), b) e d) don.° 2 do
artigo18.°
2 - A renovacdo do contrato de trabalho a termo certo € obrigatoriamente
comunicada por escrito ao contratado com a antecedéncia minima de oito dias
sobre o termo do prazo, sob pena de caducidade.

Artigo 21.°

Limites a celebracéo
1 - A celebracdo de contratos de trabalho a termo certo ndo carece de
autorizacao do Ministério das Finangas nos casos das alineas a) e b) do n.° 2
doartigo 18.°
2 - A celebragéo de contratos de trabalho a termo certo nos casos previstos no
namero anterior é objecto de comunicacéo ao Ministério das Financas.
3 - Nos casos do n.° 1 e das alineas c¢) e d) do n.° 2 do artigo 18.°, a
contratacdo depende da anuéncia do Ministério das Financas.
CAPITULO 1l
Modificagdo da relacéo juridica de emprego



Artigo 22.°
Modificac&o da relagéo

1 - A relacgéo juridica de emprego constituida por nomeacao pode, a todo o
tempo e sem prejuizo das situa¢des funcionais de origem, ser transitoriamente
modificada através da nomeacdo em substituicdo e da nomeacdo em
comisséo de servico extraordinaria.
2 - A relacao juridica de emprego pode também ser modificada, com caracter
de permanéncia, através da transferéncia e da permuta.
3 - A relacéo juridica de emprego dos funcionérios, bem como a dos agentes
integrados no quadro de efectivos interdepartamentais, pode ainda ser
modificada através da requisicéo e do destacamento.

Artigo 23.°

Nomeagdo em substituigdo

1 - Considera-se em substituicdo a nomeacao a titulo transitério em lugar
dirigente ou de chefia enquanto durar a sua vacatura ou a auséncia ou
impedimento do respectivo titular.
2 - A nomeagdo em substituicio € aplicavel o disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.© 323/89, de 26 de Setembro.

Artigo 24.°

Comisséo de servico extraordindria

1 - A comissao de servigo extraordinaria consiste na nomeacéo do funcionario
para a prestacéo, por tempo determinado, do servigo legalmente considerado
estagio de ingresso na carreira.
2 - A comissao de servico extraordinaria é igualmente aplicavel ao servigco
prestado pelos funcionarios nos servicos em regime de instalacéo.
3 - A comissédo de servico extraordinaria tem a duracdo do estagio ou do
regime de instalacdo, consoante 0s casos, e, no caso dos estagiarios
aprovados no estagio para 0s quais existam vagas, considera-se
automaticamente prorrogada até a data da aceitagdo da nomeacéo.
4 - A comissdo de servico extraordinaria para a realizacdo do estagio nao
carece de autorizacdo do dirigente do servi¢o de origem do nomeado.
5 - Durante a comisséo de servico extraordinaria para a realiza¢do do estagio
o0 nomeado tem direito a remuneracao devida aos estagiarios, com a faculdade
de optar pela remuneragéo correspondente ao cargo de origem.

Artigo 25.°

Transferéncia

1 - A transferéncia consiste na nhomeacéo do funcionario sem prévia aprovagao
em concurso para lugar vago do quadro de outro servigo ou organismo, da
mesma categoria e carreira ou de carreira diferente desde que, neste caso, se
verifique a identidade ou afinidade de conteddo funcional e idénticos requisitos
habilitacionais e que sejam iguais os indices correspondentes ao escaldo 1 da
categoria em que o funciondrio se encontra e ao escaldo 1 da categoria da
novaecarreira.
2 - A transferéncia faz-se a requerimento do funcionario ou por conveniéncia
da Administracéo, devidamente fundamentada e com o acordo do interessado,
no caso de se fazer para fora do municipio de origem.
3 - Se o lugar de origem se situar na area dos municipios de Lisboa ou Porto
ou na area dos seus municipios limitrofes, a transferéncia pode fazer-se para
lugares neles situados, independentemente do acordo do funcionario.

Artigo 26.°

Permuta
1 - A permuta é a nomeacdo reciproca e simultdnea de funcionérios
pertencentes a quadros de pessoal de servigos ou organismos distintos.



2 - A permuta faz-se entre funcionarios pertencentes a mesma categoria e
carreira, a requerimento dos interessados ou por iniciativa da Administracao,
com o seu acordo.
3 - A permuta pode também fazer-se entre funcionarios de carreiras diferentes,
desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Que o conteudo funcional das respectivas funcdes seja idéntico ou afim;
b) Que sejam respeitados os requisitos habilitacionais de cada carreira;
¢) Que os indices correspondentes ao escaldo 1 de cada categoria sejam
iguais.

Artigo 27.°

Requisicdo e destacamento
1 - Entende-se por requisi¢cdo e destacamento o exercicio de fungdes a titulo
transitorio em servico ou organismo diferente daquele a que pertence o
funcionario ou agente, sem ocupacao de lugar do quadro, sendo os encargos
suportados pelo servico do destino, no caso da requisicéo, e pelo servigco de
origem, no caso do destacamento.
2 - Arequisicdo e o destacamento fazem-se para a categoria que o funcionério
ou agente ja detéem.
3 - A requisicdo e o destacamento fazem-se por periodos até um ano,
prorrogaveis até ao limite de trés anos.
4 - Decorrido o prazo previsto no numero anterior, o funcionario ou agente
regressa obrigatoriamente ao servigo de origem, ndo podendo ser requisitado
ou destacado para 0 mesmo servigo durante o prazo de um ano.
5 - A requisicdo e o destacamento ndo tém limite de duragéo nos casos em
gue, de acordo com a lei, as funcdes s6 possam ser exercidas naqueles
regimes.
6 - A requisicdo e ao destacamento é aplicavel o disposto nos n.os 2 e 3 do
artigo25.°
CAPITULO IV
Extincdo darelacdo de emprego
Artigo 28.°
Causas de extincdo aplicaveis a funcionarios e agentes

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes e no n.° 10 do artigo 6.2, a
relacéo juridica de emprego dos funcionarios e agentes cessa por morte do
funcionario ou agente, por aplicacdo de pena disciplinar expulsiva e por
desligacéo do servico para efeito de aposentacao.
2 - A relacao juridica de emprego dos funcionarios e agentes pode ainda
cessar por mutuo acordo entre o interessado e a Administracdo, mediante
umaindemnizagéo.
3 - O pessoal abrangido pelo numero anterior ndo pode ser admitido, a
qualquer titulo e pelo prazo de dez anos, em servi¢os abrangidos pelo presente
diploma.

Artigo 29.°

Causas de extincao aplicaveis a funcionarios

A relacdo juridica de emprego dos funcionarios pode ainda cessar por
exoneracédo, a qual produz efeitos no prazo maximo de 30 dias a contar da
data da apresentacao do pedido.

Artigo 30.°

Causas de extingdo aplicaveis aos contratados

1 - Arelacdo juridica de emprego do pessoal contratado em regime de contrato
administrativo de provimento cessa por:
a) Mutuo acordo;



b) Dendncia de qualquer das partes;
¢) Resciséo pelo contratado.
2 - A denuncia e a rescisdo do contrato dependem da apresentacdo de
pré-aviso com a antecedéncia minima de 60 dias, salvo nos casos em que a
cessacao do contrato administrativo de provimento tenha como causa a
nomeacao do contratado.
3 - Ao contratado que ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de pré-aviso
estabelecido no presente artigo podera ser exigido, a titulo de indemnizagéo, o
valor da remuneracdo base correspondente ao periodo de pré-aviso em falta.

CAPITULO V

Acumulacéo de funcbes
Artigo 31.°
Acumulacédo de funcbes
1 - Nao é permitida a acumulacdo de funcdes ou cargos publicos
remunerados, salvo quando devidamente fundamentada em motivo de
interesse publico e no disposto nos nimeros seguintes.
2 - Ha lugar a acumulacdo de fungbes ou cargos publicos nos seguintes
casos:
a) Ineréncias;
b) Actividades de representacdo de departamentos ministeriais ou de servigos
publicos;
c) Actividades de cardcter ocasional e temporario que possam ser
consideradas complemento do cargo ou fungéo;
d) Actividades docentes, ndo podendo o respectivo horario ultrapassar o limite
a fixar em despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Educacéo.
3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel as remuneracdes provenientes de:
a) Criacgdo artistica e literaria, realizacéo de conferéncias, palestras, acgdes de
formacé&o de curta duragéo e outras de idéntica natureza;
b) Participacdo em comissfes ou grupos de trabalho, quando criados por
resolucdo ou deliberacédo do Conselho de Ministros;
c) Participacdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizacdo ou
outros 6rgaos colegiais, quando previstas na lei e no exercicio de fiscalizagdo
ou controlo de dinheiros publicos.
4 - A acumulacdo prevista nas alineas b) e ¢) do n.° 2 é autorizada por
despacho do membro do Governo competente.
5 - No caso previsto na alinea d) do n.° 2, a acumulagdo depende de
requerimento do interessado e sé pode ser autorizada se o hordrio a praticar
como docente for compativel com o que competir ao cargo ou funcgao principal.
6 - E permitida a acumulacéo de cargos publicos ndo remunerados quando
fundamentada em motivo de interesse publico.
Artigo 32.°
Acumulacéo de fungdes privadas

1 - O exercicio em acumulacgéo de actividades privadas carece de autorizacédo
prévia do membro do Governo competente, a qual pode ser delegada no
dirigente maximo do servico.
2 - O disposto no n.° 1 ndo abrange a criagdo artistica e literaria e a realizacéo
de conferéncias, palestras, acgoes de formagdo de curta duracdo e outras
actividades de idéntica natureza.
3 - A autorizacgéo referida no n.° 1 s6 pode ser concedida se se verificarem as
seguintes condicoes:
a) Se a actividade a acumular ndo for legalmente considerada incompativel;
b) Se os horarios a praticar ndo forem total ou parcialmente coincidentes;



c¢) Se nao ficarem comprometidas a isencdo e a imparcialidade do funcionério
ou agente no desempenho de fungdes;
d) Se ndo houver prejuizo para o interesse publico e para os direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos.
4 - A recusa de autorizacdo para o desempenho de funcdes publicas em
acumulacdo com actividades privadas carece de fundamentacao, nos termos
gerais.
CAPITULO VI
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 33.°
Actos sujeitos afiscalizagao

A fiscalizacdo dos actos e contratos previstos no presente diploma rege-se
pelo disposto na Lei n.° 86/89, de 8 de Setembro.

Artigo 34.°

Actos sujeitos a publicacéo

1 - Estéo sujeitos a publicagédo no Diario da Republica, por extracto:
a) A nomeacao em qualquer das suas modalidades;
b) O contrato administrativo de provimento e o contrato de trabalho a termo
certo, bem como a sua renovacao, dendincia e rescisao;
) A exoneragao, sempre que esta ndo resultar directamente da lei.
2- Dos extractos dos contratos consta obrigatoriamente a categoria ou as
funcbes dos contratados, a remuneracdo acordada e, no caso do contrato de
trabalho a termo certo, o respectivo prazo.
3 - Do extracto de publicacdo consta a referéncia a concessao do visto ou a
emissao da declaracdo de conformidade, em todos os casos em que seja
exigida pela Lei n.° 86/89, de 8 de Setembro, ou a sua dispensabilidade, nos
restantes casos.

Artigo 35.°

Transicdo do pessoal em nomeacéo

1 - O pessoal nomeado provisoriamente ha mais de um ano a data de entrada
em vigor do presente diploma é considerado, independentemente de quaisquer
formalidades, na situacdo de nomeagéo definitiva.
2 - O regime previsto no niumero anterior € aplicavel ao pessoal nomeado em
comissao de servigo nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 7.°

Artigo 36.°

Transicdo do pessoal em nomeacdao interina

1 - Mantém-se as nomeacdes interinas que subsistam a data de entrada em
vigor do presente diploma, cessando com o decurso do prazo por que foram
constituidas ou com a reocupacéao do lugar pelo respectivo titular.
2 - As nomeagcdes previstas no niimero anterior € aplicavel o disposto no artigo
3.2do Decreto-Lei n.° 49031, de 27 de Maio de 1969.
3 - Para efeitos do numero anterior, a realizacdo do estagio ndo se considera
interrupcao de funcodes.

Artigo 37.°

Transi¢c&o do pessoal em situagao irregular

1 - E contratado em regime de contrato administrativo de provimento o pessoal
sem titulo juridico adequado que a data de entrada em vigor do presente
diploma conte mais de trés anos de exercicio de fun¢des nos servigos e
organismos referidos no artigo 2.°, com sujeicdo a disciplina e hierarquia e
com horério de trabalho completo.
2 - O pessoal que a data de entrada em vigor do presente diploma venha
prestando servico nos termos do numero anterior e possua menos de trés



anos de servico ou ndo desempenhe funcbes em regime de tempo completo é
contratado em regime de contrato de trabalho a termo certo, sem prejuizo de
poder ser dispensado no prazo de 90 dias.
3 - O contrato administrativo de provimento previsto no n.° 1 faz-se na
categoria de ingresso da carreira correspondente as fungdes desempenhadas,
sem prejuizo das habilitacdes literarias legalmente exigidas.
4 - O prazo maximo de duracdo do contrato de trabalho a termo certo é
contado a partir da data do seu inicio.
5 - O disposto no presente artigo ndo é aplicavel ao pessoal nomeado
definitivamente que exerca fungdes em situagao irregular em outro servigo ou
organismo.

Artigo 38.°

Processo de regularizagéo

1 - Cada secretaria-geral, direcgédo-geral ou unidade organica equiparada deve
proceder, no prazo de 90 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma, a contratacdo do pessoal de acordo com 0s principios
definidos no artigo anterior.
2 - O pessoal que seja contratado em regime de contrato administrativo de
provimento é candidato obrigatério ao primeiro concurso interno aberto no
respectivo servigo para a sua categoria.
3 - Independentemente da existéncia de vagas na respectiva categoria, devem
0S servi¢cos que possuam contratados em regime de contrato administrativo de
provimento abrir concursos internos no prazo de 120 dias a contar da data de
entrada em vigor do presente diploma, considerando-se rescindidos os
contratos do pessoal que ndo se candidate ou ndo obtenha aprovacéao.
4 - O pessoal contratado ao abrigo do n.° 1 do artigo anterior é dispensado da
frequéncia de estagio para ingresso nas carreiras onde legalmente este é
exigido, podendo os concursos referidos nos nameros anteriores ser abertos
directamente para a categoria de ingresso da respectiva carreira.
5 - Os contratados aprovados no concurso referido nos niameros anteriores
gue nao obtenham vaga séo integrados no quadro de efectivos
interdepartamentais, nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 43/84, de
3 de Fevereiro.
6 - A admissédo de pessoal, a qualquer titulo, em cada categoria s6 pode
fazer-se desde que estejam integrados no respectivo servico todos o0s
contratados detentores da mesma categoria.
7 - Até 31 de Dezembro de 1989 devem as secretarias-gerais,
direc¢Bes-gerais e unidades organicas equiparadas apresentar ao Ministério
das Financgas a relacdo do pessoal dispensado e contratado, bem como a
indicag&o dos concursos abertos nos termos do n.° 3.
8 - O disposto nos n.os 2 a 6 ndo € aplicavel ao pessoal em situacao irregular
gue desempenhe funcbes nos servicos em regime de instalacao.
9 - Sem prejuizo da aplicac@o de regimes mais favoraveis, o tempo de servigco
prestado em situacao irregular pelo pessoal aprovado no concurso a que se
referem os numeros anteriores releva na categoria de ingresso em que sejam
contratados, bem como para efeitos de aposentacdo e sobrevivéncia,
mediante o pagamento dos correspondentes descontos.

Artigo 39.°

Transicao de pessoal contratado além do quadro

1 - O pessoal que a data de entrada em vigor do presente diploma esteja
contratado além do quadro, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 49397,
de 24 de Novembro de 1969, é considerado contratado em regime de contrato
administrativo de provimento, independentemente de quaisquer formalidades.



2 - E aplicavel a transicdo do pessoal contratado além do quadro o regime
previsto nos n.os 2 a 6 do artigo anterior.

Artigo 40.°

Transicéo de pessoal requisitado e destacado

1 - As requisicdes e destacamentos constituidos a data de entrada em vigor do
presente diploma é aplicavel o regime previsto no artigo 27.°
2 - O tempo de servigo prestado na situagéo de requisi¢cdo ou destacamento
até a data de entrada em vigor do presente diploma releva para efeitos da
contagem do prazo de trés anos previsto no n.° 3 do artigo 27.°
3 - Cessam na data de entrada em vigor do presente diploma as requisicdes e
destacamentos constituidos ha mais de trés anos, salvo as relativas ao
pessoal integrado no quadro de efectivos interdepartamentais e as previstas no
n.°5do artigo 27.°

Artigo 41.°

Regime de instalacdo e estagio

1 - O pessoal contratado além do quadro que se encontra a desempenhar
fungbes em servicos em regime de instalagdo considera-se,
independentemente de quaisquer formalidades, em regime de contrato
administrativo de provimento.
2 - Os funcionarios que se encontrem a desempenhar fungcdes em servicos
em regime de instalacdo consideram-se, independentemente de quaisquer
formalidades, em regime de comisséo de servigco extraordinaria.
3 - O disposto nos numeros anteriores € aplicavel ao pessoal que se encontre
em situacao de estagio.

Artigo 42.°

Acumulacéo de funcbes

Os funcionéarios e agentes que se encontrem a exercer em acumulacao
fungBes publicas ou privadas sem a autorizagdo prevista nos artigos 31.° e
32.° devem solicitd-la no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 43.°

Prevaléncia

1 - A partir da data de entrada em vigor do presente diploma é vedada aos
servigos e organismos referidos no artigo 2.° a constituicdo de relacdes de
emprego com caracter subordinado por forma diferente das previstas no
presente diploma.
2 - Os funcionérios e agentes que autorizem, informem favoravelmente ou
omitam informacao relativamente a admisséo ou permanéncia de pessoal em
contravengdo com o disposto no presente diploma sdo solidariamente
responsaveis pela reposicdo das quantias pagas, para além da
responsabilidade civil e disciplinar que ao caso couber.

Artigo 44.°

Salvaguarda de regimes especiais

1 - Ao pessoal dos institutos publicos que revistam a forma de servigos
personalizados ou de fundos publicos abrangidos pelo regime aplicavel as
empresas publicas ou pelo contrato individual de trabalho e, bem assim, ao
pessoal abrangido por regimes identificados em lei como regimes de direito
publico privativo aplicam-se as respectivas disposi¢des estatutarias.
2 - Ao pessoal dos consulados e missdes diploméaticas aplica-se a legislagédo
emyvigor.
3 - Ao pessoal médico, docente e de investigacdo aplicam-se as normas dos
respectivos estatutos.



4 - O pessoal admitido em regime de administracdo directa mantém-se a
prestar servigo nesse regime.
Artigo 45.°

Norma revogatoria
1 - Sdo revogados os artigos 30.°, 31.° e 32.° da Lei de 14 de Junho de 1913, 0
Decreto-Lei n.° 27199, de 16 de Novembro de 1936, o Decreto-Lei n.° 32679,
de 20 de Fevereiro de 1943, o Decreto-Lei n.° 37881, de 11 de Julho de 1950, o
Decreto-Lei n.° 34945, de 27 de Setembro de 1945, o Decreto-Lei n.° 49397, de
24 de Novembro de 1969, o Decreto-Lei n.° 146/75, de 21 de Marcgo, o
Decreto-Lei n.° 130/76, de 14 de Fevereiro, 0s artigos 14.° a 16.°, 19.° a 25.°,
27.° a 29.° 32.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, 0
Decreto-Lei n.° 118/86, de 27 de Maio, o Decreto-Lei n.° 160/86, de 26 de
Junho, e o Decreto-Lei n.° 137/88, de 22 de Abril.
2 - Relativamente a administracao local, a revogacao do Decreto-Lei n.° 49397,
de 24 de Novembro de 1969, s6 se torna efectiva com a entrada em vigor do
diploma previsto no n.° 4 do artigo 2.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de Setembro de 1989. - Anibal
Antonio Cavaco Silva - Eurico Silva Teixeira de Melo - Joaquim Fernando
Nogueira - Eurico Silva Teixeira de Melo - Manuel Joaquim Dias Loureiro -
Miguel José Ribeiro Cadilhe - Luis Francisco Valente de Oliveira - José Antonio
da Silveira Godinho - Joaquim Fernando Nogueira - Jodo de Deus Rogado
Salvador Pinheiro - Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto - Luis Fernando
Mira Amaral - Roberto Artur da Luz Carneiro - Jodo Maria Leitdo de Oliveira
Martins - Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendonca Tavares - José
Albino da Silva Peneda - Joaquim Martins Ferreira do Amaral - Anténio
Fernando Couto dos Santos.

Promulgado em 31 de Outubro de 1989.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 27 de Novembro de 1989.
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